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CIRCULAR No. 011G-2005
PARA: 
DIRECTORES  SECCIONALES Y DIRECTORES  ADMINISTRATIVOS 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 

DE:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA

ASUNTO:
PAGOS  POR CONCEPTO DE HONORARIOS
 FECHA:
MEDELLIN,  7 DE  MARZO DE 2005

De acuerdo al comunicado enviado por el doctor Cesar Augusto Pérez González  el 22 de febrero del año en curso,  les informamos que los pagos considerados como  honorarios, es decir  pagos  esporádicos  se podrán cancelar  a través de LA COMUNA, como prestación de servicios o cuenta de cobro,  teniendo en cuenta que no deben estar afiliados a la cooperativa.     Se ha de entender que los pagos por honorarios cancelados  a  una persona  varias veces durante un semestre  es lo que se considera constante, por tal razón estos pagos  DEBERAN  ser   incluidos   dentro de la nómina de catedráticos  y afiliados  a seguridad social.
Por ejemplo  un catedrático que  va a dictar un curso de 40 horas, se  puede dividir en dos pagos   y enviar la documentación pertinente desde el inicio del curso o antes si es posible al ejecutivo de cuenta para afiliarlo a tiempo a seguridad social;  y en  los reportes de novedades   de catedráticos a fin de mes   informar el pago de 20 horas  y las otras  20 horas restantes  al   mes siguiente.      Igualmente   si el curso  dura un mes  puede también ser afiliado desde el inicio del mismo.
Queda bajo la responsabilidad de cada Director Seccional  el  reporte   oportuno de  este tipo de catedráticos  para afiliar al régimen de seguridad social.
Cordialmente, 

JORGE MARIO URIBE VELEZ

Gerente General 
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