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ACTA XXVIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS yzeq o

DELEGADOS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA j

TIPO DE REUNION: PRESENCIAL.

FECHA: Marzo 12 de 2025
HORA; 2: 00 P.M
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. HIMNO NACIONAL

Siendo las 2:00 p.m. del jueves 12 de marzo de 2026, con la entonacion del Himno
Macicnal de la Repiblica de Colombia, se da inicio a la XXVl Asamblea General
Ordinaria de Asociados Delegados de la Cooperativa de Trabajo Asociado La
Comuna - CTA LA COMUNA, -

La presente asamblea fue convocada conforme a los estatutos por el Consejo de
Administracion, mediante decision adoptada el 16 de febrero de 2026 y comunicada
a cada asociado habil a través de comeo elecirénico. La reunién se desarrclla de
manera presencial en la Calle 50 # 41-70, sala de maestrias, piso 5, en la cludad de
Medellin, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acta No. 275 del Consejo de
Administracion.
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2. REGISTRO DE ASISTENTES POR LA JUNTA DE VIGILANCIA e

Con el fin de verificar la idoneidad de los delegados aptos para participar, |

de Vigilancia, encabezada por el sefior Cesar Betancur Lopez en su calidad
presidente, lleva a cabo la revision correspondiente utilizando la lista de delegados
aptos para participar. Se informa gue, de un total de 20 delegados convocados,
diecisiete (17) estuvieron presentes en la reunion.

3. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM,

El Dr. Cesar Betancur Lopez presidente de la Junta de Vigilancia procede con el
llamado a lista y la Dra. Aracelly Holguin, en calidad de secretaria de la
Asamblea, procede a verificar la presencia de los diecisiete (17) asoclados
delegados, declarandose de esta forma, que existe quérum suficiente para deliberar

y decidir.

Nro. NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | ASISTENCIA
1 JOSE ARCADIO SIERRA GARCIA 3.665.784 X
2 LUZ ELEMA ARANGO SO5A 32.407.353
3 GLORIA LUCIA FRANCDO CANO 42.759,443 X
a CLALDIA Fﬁuﬂ% iGUDELID 42.096:000 ¥
5 GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS 43,045,552 X
6 ANY CAROLINA VEGA OSPINA 43,107.530 X
7 ARACELLY HOLGUIN ZAPATA 43.432.888 X
8 MARIA ISABEL LEZCANO HINCAPIE 43,540,579 X
9 PALLA ANDREA SANCHEZ LSMA, 43,756,868 X
10 MARIA NORELIA RODRIGUEZ CORTES 43,826,200 X
11 HECTOR DE JESUS GARCIA CIRD 70.381.7%4

12 FRANCISCO JAVIER RUIZ BRAND 70.519.318 X
13 HERNAN JAVIER PEREZ SO0TO 70.557.646 X
14 CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ | 71.764.915
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15 JUAN FERNANDO MEJLA ECHEVERRI 71.772.034 X
16 JUAN CARLOS OSPINA GOMEZ 71.876.570 ®
17 LLIS HORACIO ESCOBAR CORREA 58,558,523 X
18 CESAR DE JESUS BETANCUR LOPEZ 3 GEE S ®
19 ADRIANA MARIA ZAPATA BECERRA 42 897.278 X
20 MARTA LIGIA PATING ZAPATA 43.754.533 X

4. NOMERAMIENTO DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE PARA PRESIDIR

LA ASAMBLEA

La dra. Gloria Rave |., informa a los asambleistas que, de acuerdo con el articulo
51 de los Estatutos de la Cooperativa, el Presidente del Consejo de Administracion
actia como Presidente de la Asamblea y que el Secretario del Consejo de

Administracion actia como Vicepresidente de la Asamblea.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se procede por parte de la Presidenta de la Asamblea a dar lectura dal orden del

dia, el cual es el siguiente:

ORDEN DEL DIA

=] 0 LN Ja L P —

- Himno Nacional.
. Registro de asistentes por la Junta de vigllancia.
. Llamada a lista y verificacion de Qudrum.
. Nombramiento del Presidente y Vicepresidente para presidir la Asamblea.
. Lectura y aprobacion del orden del dia
. Lectura del reglamento de Asamblea.
. Nombramiento de comisiones.

7.1 De lectura y aprobacitn de la presente acta
7.2 De proposiciones
7.3 De escrutinios

8. Informe del Presidente del Consejo de Administracion y del Gerente General de
la Cooperativa de la gestion realizada en el 2025.
9. Presentacion del Balance y de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025.
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10. Informe de la Junta de Vigilancia del afio 2025. sl 55:
11. Informe del Revisor Fiscal del afio 2025.
12. Aprobacion del Balance y los estados financieros a diciembre de 20265.
13. Presentacion y aprobacion de la distribucion de excedentes afio 2
redistribucion del afo anterior.
14. Actualizacion del registro web del Régimen Tributario Especial.
15. Proposiciones y varios
16. Receso de 50 minutos para la elaboracidn del acta por parte del secretario de la
Asamblea.
17. Lectura y aprobacion de la presente acta.
18. Himno del Cooperativismo.

Se somele a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

6. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

La dra Gloria Rave, presenta a los Asambleistas el Reglamento de la XXVII
Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados de la Cooperativa Comuna
para su aprobacion:

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
XXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

La Asamblea en uso de sus atribuciones legales y estatutarias v en especial lo
previsto en el Articulo 54 numeral 1.

CONSIDERANDO:

R Que es necesario tener el Reglamento Internc que guie y criente las
discusiones y determinaciones de la Asamblea.

Il Que la Asamblea se realiza de manera presencial en virtud de lo previsto
an &l Capltulo X1l numeral 2. De la Circular Bésica Juridica No. 20 de 2020

ACUERDA:
Adoptar el siguiente reglamento

Articulo 1°. La Asamblea sera instalada de manera presencial por la sefiora
Presidenta del Consejo de Administracion, guien a su vez sometera a consideracion

y aprobacion el arden del dia.
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Articulo 2°. Conforme a los Estatutos de la Cooperativa de Trabajo Asociado bl .
COMUNA, la Mesa Directiva estara presidida por la Presidenta del Consejo de
Administracidn. En ausencia de este dignatario, presidira la Asamblea un migmbrg
del Consejo de Administracisn, siguiendo el orden alfabético de sus apeliidos. Bgnie
sacretario de la Asamblea actuard el Secretario del Consejo de Administracion,
ausencia de éste el que designe la Asamblea.

Articulo 3°. Cada delegado tendra derecho a un voto, el cual no es transferible, ni
delegable.

Articulo 4°. Los Miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, los miembros
de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, tendran voz en la Asamblea, en lo
relacionado con los asuntos de su competencia. La Presidenta podra igualmente
conceder este derecho a los participantes, invitados y observadores especiales que
asi lo soliciten. Cada delegado puede intervenir, hasta dos veces sobre el mismo
tema, pero solo podra utilizar cinco minutos en cada intervencion, no obstante, la
sefiora Presidenta podrd autorizar el uso de |la palabra cuando lo estime
convenients. En todos los casos las intervenciones deberan cefiirse al tema que =8

discute.

Articulo 5°. La Presidenta de la Asamblea nombrara dos delegados que tendran a
su cargo la lectura y elaboracion del acta de la Asamblea. Asi mismo se nombrara
la comision de dos delegados que se encargaran de recoger las proposiciones que
se presenten en el desarrolio de la Asamblea correspondiente y dos delegados que
tendran a su cargo el escrutinio de las votaciones que se realicen.

Articulo 6°, Las intervenciones se haran de acuerdo al orden en que sea solicitado
&l uso de la palabra y la concedera la sefiora Presidenta de la Asamblea,

Articulo 7°, Las proposicionss y recomendacionas seran presentadas por escrito
ante la Mesa Directiva v ésta las someterd a consideracion de la Asamblea de
acuerdo con el orden de presantacion.

Expedida 12 febrero de 2028,

Cliniia Pacho 64 s 7 s

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS  JUANYFERNANDO MEJIA ECHEVERRI

Presidenta Se rio
Consejo de Administracion Consejd de Administracién
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El Reglamento de la Asamblea fue puesto en consideracion de los asambieiSEs. .

siendo aprobado por unanimidad.

7. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

De lectura y Aprobacién del Acta: En cumplimiento del Articulo 5 dsl
Reaglamento interno de la Asamblea General de Asociados, la presidenta
de |la asamblea propone como integrantes de esta comision a los
asociados: Adriana Zapata Becerra y Gloria Lucia Franco Cano. Estos
fueron aprobados por unanimidad.

De proposiciones: En cumplimiento del articulo 5 del reglamento intemo
de la asamblea general de asociados, la presidenta de la asamblaa
propone como integrante de esta comision a los asociados: Claudia
Cristina Agudelo y Maria Isabel Lezcano. Estos fueron aprobados por
unanimidad.

De escrutinios: En cumplimiento del Articulo 5 del Reglamento interno
de la Asamblea General de Asociados, la presidenta de la asamblea
propone como integrantes de esta comision a los asociados: Luis Horacio
Escobar Correa y Haman Javier Perez Soto. Estos fueron aprobados por
unanimidad.

8. INFORME DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL
GERENTE GENERAL DE LA CTA LA COMUNA.

Medellin, 12 marzo 2026

Sefiores Asambleistas XXVl asamblea de asociados Cooperativa de Trabajo
Asociado La Comuna

Respetados sefiores

Rendimos informe de nuestra labor cumplida durante el afio 2025 desde la Gerencia
y el Consejo de Administracion.
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INFORME DE GESTION 2025

El afio 2025 continuamos fortaleciendo nuestro modelo de trabajo, mante
siempre como prioridad el bienestar de nuestros asociados y el cumplimiento de los
principios gue han orientado a la organizacion desde su creacion.

El contexto en el que cperan las Cooperativas de Trabajo Asociado en Colombia
sigue planteando retos importantes. En el mercado ain persisten interpretaciones
equivocadas sobre el funcionamiento del modelo cooperativo, lo que exige a las
organizaciones que operamos con responsabilidad reafirmar permanentemente
nuestro compromiso con la legalidad, la transparencia y la comrecta aplicacion de la
normatividad vigente.

El presente informe recoge los principales resultados de la gesfion desarrollada
durante &l afio, asl como los esfuerzos realizados en las diferentes dreas de la
cooperativa para garantizar la comecia prestacion de los servicios, el cumplimiento
de nuestras obligaciones y la generacidbn de oporfunidades para nuestros
asociados,

SERVICIO DE TERCERIZACION

Durante el afio 2025, el servicio de tercerizacion de Servicios Generales y
Mantenimiento continud consoclidandose como una de las principales lineas de
operacidn de la cooperativa. Este servicio no solo ha permitide mantener relaciones
solidas con nuestros clientes actuales, sino tambien ampliar nuestra presencia en
nuevos espacios gracias a la vinculaclén de nuevas organizaciones que han
confiado en el modelo de trabajo asociado,

Al clerre del periodo se alcanzd una vinculacion de 155 asociados en la prestacion
de estos servicios, lo qua representa un crecimiento frente al afic anterior. Este
incremento se explica principalments por la vinculacion de nuevos clientes, que
generaron nuevas oporunidades de trabajo para |los asociados, asl como por un
requarimiento adicional de personal por parte de la Universidad Coopearativa de
Colombia, uno de los aliados méas importantes de la cooperativa.

Dentro de los clientes gue continGan haciendo parte de esta operacién se
encuentran la Universidad Cooperativa de Colombia, la Fundacién Universitaria
Maria Cano, &l Grupo Gallardo v el Colegio Guadalupano, ademas de nuevas
organizaciones que durante el afio decidieron confiar en la cooperativa para la
prestacion de servicios de apoyo operativo.

La administracion de este servicio requiere un seguimiento permanente para
garantizar que las actividades se desamollen bajo condiciones adecuadas de
calidad, sequridad y eficiencia. Esto implica un acompafiamiento constante a los
asociados en los diferentes lugares de trabajo, asl como fa atencidn oportuna a los
requenmientos que surgen por parte de los clientes.
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De igual manera, la cooperativa continda trabajando para asegurar gue

asociados cuenten con las condiciones necesarias para el desarrollo de sus labores,
promoviendo procesos de capacitacidn, acompafiamiento operativo y acces
beneficios propios del modelo cooperativo, contribuyendo asi a su estabil
bienestar.

GESTION COMERCIAL 2025

Dando continuidad a la estrategia planteada en el informe anterior, donde se
identificd como uno de los principales refos la diversificacion de clientes, durante el
afio 2025 la cooperativa avanzd en la ampliacion de su base comercial,
fortaleciendo su presencia en nuevos sectores y generando mayores oportunidades
de trabajo para sus asociados.

Durante este periodo se logrd
la vinculacién de nuevos
clientes, principalments en &l
sector residencial y de
propiedad horizontal. Entre
ellos se encuentran
parcelaciones ubicadas en el
occidente antioguefio, asi
como diferentes
urbanizacionas y
edificaciones que confiaron
en la cooperativa para la
i e ey | prestacion de  serviclos
MR generales y de
mantenimiento.

Dentro de los nuevos aliados se destacan la Urbanizacion Malaga, Portdn de
Miraflores y el Edificio Fontiveros, que se suman a la red de clientes que
actualmente confian en el frabajo y compromiso de nuestros asociados.

De igual manera, se logrd la vinculacion de la IPS Kairos, lo que representa un paso
importante en la ampliacién de la presencia de la cooperativa en el seclor de
servicios de salud y abre nuevas oporfunidades para seguir posicionando el modelo
de trabajo asociado en diferentes areas de |a economia.

Como parte de la estrategia de crecimiento institucional, durante el afio 2025 la
cooperativa adelantd el proceso de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
{RUP), con el proposito de habilitar la participacion en procesos de contratacion
pablica. Este paso representa un avance impertante en la proyeccion de Ia
organizacion, ya que permitira participar en licitaciones y procesos contractuales
con entidades del sector plblico.

Todas estas acciones reflejan el compromiso de la cooperativa con el
fortalecimiento de su gestidn comercial, la generacién de nuevas oportunidades
para sus asociados y la consolidacién de una organizacion cada vez mas sdlida y
preparada para afrontar los retos del mercado.
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Durante el desarmollo de la g i
comercial también se identificaro@ ;
algunos retos importantes relaciojagass
con la comprension del modst E
tercerizacion bajo la figura de
cooperativa de trabajo asociado.

En varios procesos comerciales se
evidencid que algunas empresas aln
presentan  confusion  entre  la
tercerizacién  de servicios vy la
intermediacion  laboral, En  algunos
casos, potenciales clientes han solicitado ajustes en la estructura del servicio,
particularmente relacionados con la exclusion de elementos operativos como los
kits de insumos y herramientas de trabajo que utilizan los asociados para el
desarrocllo de sus funciones.

Para |la cooperativa, estos elementos hacen parte integral del servicio prestado y
responden a los lineamientos normativos que regulan el funcionamiento de las
cooperativas de trabajo asociado. Por esta razon, La Comuna ha mantenido una
posicion clara frente al cumplimientc de la normativa vigente v a la comrecta
aplicacion del modelo cooperativo.

Adicionaimente, el mercado presenta una competencia importante por parte de
empresas de servicios temporales, que en algunos casos ofrecen propuestas
econdmicas mas bajas al no contemplar denfro de su estructura de costos Ia
provision de insumos o herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

A pesar de ello, la Cooperativa La Comuna continda apostandoe por un modelo de
operacion responsable y transparents, en el que se pricriza |a calidad del servicio,
el eumplimiento de la normatividad y el bienestar de los asociados.

Este escenario también representa una oportunidad para fortalecer las estrategias
comerciales y de comunicacion, orientadas a explicar con mayor claridad las
diferencias entre la intermediacion laboral v la tercerizacion bajo el modslo
cooperativo, posicionando a [a cooperativa como un aliado confiable, responsable y
comprometido con la legalidad.

GESTION DOCUMENTAL

Durante el aflo 2025 la Cooperativa de Trabajo Asoclado La Comuna culming uno
de los procesos mas importantes dentro de su estrategia de modernizacion
administrativa: la digitalizacion completa de las historias laborales de sus asoclados.
Este proyecto, que se venia desamollando en los Ultimos afos, tuvo como proposito
organizar, presarvar y facilitar el acceso a la informacion institucional,

Al iniciar el proceso, la cooperativa contaba con un inventario de 16.851 historias
laborales fisicas. Sin embargo, durante las labores de revision, clasificacion y
organizacién del archivo se identificaron 1.000 historias adicionales que no ss
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encontraban previamente registradas. Este hallazgo permitié actualizar y?ép'ﬁhrﬁg’
inventario documental de la cooperativa. .
Como resultado de este trabajo, se logrd digitalizar 17.651 historias laborple
consolidando un repositorio documental completo y organizado, que hoy '
acceder de manera mas &gil y segura a la informacién de los asociados.

La finalizaciin de este proyecto representa un avance importante para la
cooperativa. Contar con log archivos digitalizados facilita la consulta de documentos
en procesos administratives, requerimientos legales, auditorias y diferentes tramites
internos, Al mismo tiempo, contribuye a preservar la informacion y a reducir los
riesgos asociados al deterioro, pérdida o manipulacion de documentos fisicos.
Adicionalmente, este proceso ha permitido mejorar la organizacién interna de los
archivos, optimizar los tiempos de respuesta y liberar espacios fisicos que
anteriormente estaban destinados al almacenamiento decumental. Con ello, fa
cooperativa avanza hacia una gestion mas eficients, ordenada y acorde con las
buenas practicas en administracién de la informacion.

SISTEMA _DE _ GESTION DE [; " :
SEGURIDAD Y SALUD EN EL :

TRABAJO (SG-SS5T)

La Cooperativa de Trabajo Asociado
La Comuna mantiene como una de
sus pricridades la proteccion de la
vida, la salud y el bienestar de sus
asociados. En este sentido, durante el | i
afio 2025 se continud fortaleclendo &l N8 g
Sistema de Gestion de Seguridad y Bk il
Salud en el Trabajo, desamollando ! !
diferentes acciones orientadas a la
prevancion de riesgos y al cuidado de
gquienas hacen parte de la
organizacion.

En articulacibn con la ARL, se
realizaron jornadas de capacitacion
dirigidas a los asociados vinculados a
la cooperativa, Estas aclividades
abordaron temas relacicnados con habitos posturales,
prevencion de riesgos ergonomicos, identificacion de
incidentes y accidentes laborales, asi como practicas
seguras en el desarrollo de las actividades diarias.

El objetive de estas capacitaciones es que los
asociados conozcan mejor los riesgos asociados a
sus [abores y adopten practicas de autocuidado que

contribuyan a prevenir accidentes y enfermedades

T e — e —
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laborales. De igual manera, se promovio @l uso adecuado de los elemento
proteccion personal y la aplicacion de buenas practicas en cada uno de los Entumm
de trabajo.
Como parte de las acciones preventivas, la cooperativa también garantizo la enine
oportuna de los elementos de proteccidn personal, de acuerdo con las activida Bes

desarrolladas por cada asociado y los resgos identificados en los diferentes puestos
de trabajo, Paralelamente, se realizaron actividades de sensibilizacion orientadas a

reforzar la importancia de su uso permanente como una medida fundamental para
la proteccion de la integridad fisica de los asociados.,

COMITES DEL SGSST

Durante el afo 2025 se llevd a cabo el proceso de elaccién de los representantes
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comite
de Convivencia Laboral, en cumplimiento de lo establecido en la nomatividad
vigente.

Estos comités desempefian un papel clave denfro del sistema de gestion, ya que
permiten hacer seguimiento a las condiciones de trabajo, promover amblentes
laborales seguros y saludables, y atender de

manera oportuna situaciones gue puedan afectar
la convivencia o el bienestar de los asociados.
La participacion de los asociados en estos
espacios fortalece la cullura organizacional y
contribuye a consclidar entomos laborales
basados en el respeto, la prevencion y el trabajo
colaborativo.

La cooperativa continuarda impulsando estas
iniciativas, convencida de que la seguridad, la
salud y el blenestar de sus asociados son
fundamentales para el desamollo sostenible de la

organizacion y para la prestacion de servicios con altos estandares de calidad.

PROYECTO DE DIGITALIZACION DE HISTORIAS ACADEMICAS

En continuidad con &l compromiso adquirido en el 2023, la cooperativa ha seguido
avanzando en la gjecuclon del proyecto de digitalizacion de Historias Académicas
de [a Universidad Cooperativa de Colombia, fortaleciendo los procesos orientados
a la organizacién, preservacion y acceso eficiente a [a informacion académica.
Luego de los importantes avances alcanzados en los campus Bucaramanga y
Bogota en la vigencia anterior, durante el primer trimestre del afio se dio inicio al
proceso de organizacion documental de la sede Medellin, el cual implicd el
desarrollo de actividades de depuracidn, inventario, clasificacion y digitalizacion de
los expedienteas académicos,

Al ciemre del periodo, en esta sede se logro inventariar 217.185 follos,
correspondientes a 31.346 unidades documentales, asi como la digitalizacion de
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133.949 documentos y la carga de 139.672 archivos PDF en el gestor docume
Estos resultados reflejan el avance sostenido del proyecto y el compromiso
equipo de trabajo con el cumplimiento de los estandares archivisticos y de i
documental requeridos por la Universidad,

La siguiente grafica presenta el avance de la etapa de digitalizacion del
Medellin, La linea roja indica el nimero de documentos cargados al gestor de
contenidos en cada mes. Los meses en los gue se registra un valor de 0
corresponden a periodos en
los que se realizaron labores
de organizacion y depuracidn
documental, actividades
necasarias para
posteriormente proceder con
la digitalizacién y el cargue de
la informacién al sistema

- H

B A Djetucids Regeiade FOP5-2026 o Proyeccisn mical 1

Este proceso ha permitido
continuar forfaleciendo |a
organizacion y disponibilidad
de la informacion académica,
e :":Z garantizando la integridad de
los expedientes vy facilitando
ﬁmﬁﬁﬁﬁﬁ#& = su consulta por parte de las
AVANCE DIGITALIZACION CAMPUS MEDELLIN dependencias administrativas
y académicas.
Es importante resaltar que, al
finalizar el tercer frimestre del afio, el proyecto fue trasladado a las instalaciones de
La Cooperativa, ya que inicialmente las actividades se venian desarrollando en el
municipio de Envigado. Este cambio permitic mejorar las condiciones de trabajo del
equipo vinculado al proyecto, facilitando el acceso a las instalaciones y reduciendo
los tiempos de desplazamiento para varios asociados, guienes ahora cuentan con
un lugar de trabajo mas cercano a sus hogares. De igual manera, esta reublcacion
ha permitido una mejor articulacion operativa y administrativa.

Mefms [inenies

b delih]
[ S =lidi]
50000
40000
300D
]
pl==ih)

SAR
La Cooperativa contintia desarrollando acciones crientadas a la prevencion y control

del riesge de Lavado de Actives y Financiacion del Terrorismo (LAFT), dando
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cumplimiento a la normatividad vigente y mantener practicas raﬁpnnsabhﬂ E%%
desarrollo de sus actividades.

Durante el periodo evaluado se mantuvieron en funcionamiento los procedimigntok
definidos para la identificacion, evaluacion y seguimiento de estos riesgost _;-.r__.-
especial atencién en los procesos de vinculacidn de asociados, cliedes
proveedores. Como parte de estas acciones, se realizaron las veﬁﬁca:mnaﬁ
correspondientes en listas restrictivas y bases de datos oficiales antes de formalizar
cualquier relacién contractual, con el fin de prevenir posibles situaciones que
pudieran representar riesgos para la cooperativa.

De igual forma, se dio cumplimiento ocportuno a los reportes exigidos por la UIAF,
Incluyendo la presentacion de los Informes relacionados con la ausencia de
operaciones sospechosas y demas obligaciones establecidas por la regulacion
vigente.

Con estas acciones, la cooperativa ratifica su compromiso con la transparencia v la
legalidad en sus operaciones, y continda fortaleciendo sus mecanismos internos de
control y gestion del riesgo, en linea con las disposiciones normmativas vy las buenas
practicas del sector solidario,

Durants el peﬁudu 2025 la Cooperativa ha atendido de manera oportuna, diligente
e y conforme a la nommatividad vigente todas las
actuaciones judiciales y requerimientos formulados
por autoridades administrativas v organismos de
control. Esto incluye la atencion de demandas
judiciales, acciones de tutela, derechos de peticidn,
requerimientos de entidades de vigilancia y demas
actuaciones administrativas.
En cada caso, la Cooperativa ha ejercido su
derecho de defensa y contradiceion, presentando
las respuestas, contestaciones, informes y demas
actuaciones dentro de los termincs legales

establecidos, garantizando asi el adecuado manejo de los asuntos juridicos que
involucran a la entidad.

Como resultado de esta gestidn y del cumplimiento de los deberes legales y
regulatorios, a la fecha la Cooperativa no ha sido objeto de sanciones por parte de
organismos de control o autoridades de supervision, lo cual evidencia una actuacion
institucional ajustada a la ley y a los principios que rigen el sector solidario.

Desde la parte juridica se continuara realizando el seguimiento permanente a los
procesos y actuaclones en curso, adoptando las medidas necesarlas para la
adecuada defensa de los Intereses de |a Cooperativa y el cumplimiento de sus
obligaciones legales.
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GESTION DECRETO 055 DE 2015 il
La Cooperativa continia apoyando a la Universidad en la gestion de aﬂ[lar:if:ﬁ

Sistema General de Riesgos Laborales para los estudiantes que realizan p
académicas o actividades requeridas para la obtencion de su titulo profesio
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 055 de 2015.

La Comuna se encarga de adelantar las gestiones necesarias para la afiliacién de
los estudiantes, el pago de los aportes a la ARL, la atencion de requerimientos de
los diferentes campus, el envio de certificados de afiliacién y el seguimiento a las
novedades que se presentan durante el periodo académico, contribuyendo asl al
adecuado cumplimiento de esta cbligacion y al bienestar de los estudiantes en su

proceso de formacian.

GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desde el drea de contratacion de servicios personales, la cooperativa continda
brindando apoyo a la Direccidn Nacional de Compras de la Universidad Cooperativa
de Colombia, paricipando en la gestidn administrativa relacionada con |a
contratacién de servicios prestados por personas naturales.

Dentro de estas aclividades se incluyen la generacion de érdenes de compra, la
actualizacidon y verificacion de la informacion de provesdores en los sistemas
institucionales, asi como la revision y validacidn de las cuentas de cobro
presentadas, garantizando que cumplan con los requisitos establecidos para su
posterior tramite ante el area de contabilidad y pago.

Durante &i afio 2025, se gestionaron 1.415 érdenes de compra, por un valor total de
$15.268.484.608. De igual manera, se realizd la gestion de pago de 1.073 drdenes
de compra por un valor de $8.780.025.178, ademas de abonos parciales por
$2.106.394.564, correspondientes a proveedores de servicios personales,

Este proceso se encuentra dentro contrato marco de apoyo administrativo que la
cooperativa brinda a la Universidad, contribuyendo al adecuado desarrolio de los
procasos contractuales y al fiujo oportuno de los pagos a proveedores.

GESTION DE INCAPACIDADES
La cooperativa contina apoyando a la UCC en la gestion relacionada con el tramite

y recobro de incapacidades ante las diferentes EPS. Este proceso es fundamental,
ya que permite recuperar los recursos corespondienies a las prestaciones
economicas que Inicialmente deben ser asumidas por la organizacion.

Durante &l afio 2025, gracias a la gestion realizada, se obtuvo el reconocimiento de
612 incapacidades, con un reembolso total de $762.913.342.

Una gestion oportuna y adecuada de estas incapacidades permite evitar pérdidas
aconémicas, optimizar los recursos institucionales y garantizar el cumplimiento de
los procedimientos establecidos por el Sistema de Seguridad Social en Salud,
contribuyendo asi a la sostenibilidad financiera v operativa de la institucién.
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Este proceso continda siendo una labor clave dentro del apoyo administrativo gug
se brinda a la Universidad, ya que permite asegurar la correcta recuperacion de
estos recursos y fortalecer la gestion responsable de los beneficios asocia

sistema de seguridad social.

GESTION DEPURACION DEUDA REAL Y PRESUNTA COLPENSIONES
La gestion y depuracién de las deudas reales y presuntas con Colpensiones
continda siendo una labor permanente dentro de los procesos administrativos que
adelanta la cooperativa, tanto para la Universidad Cooperativa, como para la propia
Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna.,
Es importante tener en cuenta que los saldos asociados a eslas deudas se
encuentran en constante fluctuacion, debido a la carga periddica de archivos planos
y actualizaciones que realiza Colpensiones en sus bases de datos. Cada una de
estas novedades requiere un proceso de verificacion, la recopilacion de los soportes
comrespondientes y su posterior gestion ante la entidad para lograr la conciliacion y
depuracion de los registros.
La gestién de la Cooperativa se centra en mantener un monitoreo permanente de [a
cartera registrada, adelantar los procesos de depuracion necasarios y evitar |a
consolidacion de obligaciones que no cormespondan a la realidad de los aportes
realizados.
A continuacién, se presentan los saldos registrados al cierre del periode para cada
una de las entidades,

. 2023 2024 2025
Ld chg undg
DEUDA REAL SA4T 488900 |5 445900 $49.506.300

DEUDA PRESUNTA $25.809.113 | $17.958.238 | §32.585.033

s UEMIYEE YR LD 2“23‘ 2&24 Euzﬁ
DEUDA REAL 5 11.666.200 3 7.155.060 $7.211.872

DEUDA PRESUNTA | 545616478 b 3.224.838 | $3.225.838
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Dl.rranl.'e EF aﬁu EDES la Cooperativa de Trabajo
Asociado La  Comuna  registrd  un
comportamiento financiero favorable, reflejado
en el crecimiento sostenido de sus ingresos y en
la consolidacion de sus principales lineas de
servicio.
Al cierre del periodo, los ingresos ordinarios
alcanzaron los $6.028 millones, lo gue
representa un crecimiento del 20,11 % frents al
afio 2024,
Uno de los factores gue impulsd este crecimiento
fue el fortalecimientc del servicio de aseo,
mantenimiento ¥ apoyo operativo.
igual manera, el proyecio de dighalizacion de

historias académicas se consolidd durante el afio

Otro aspecio relevante fue la actualizacion de las condiciones del
servicio de apoyo logistico prestado a la UCC, lo que permitid
ajustar el wvalor del contrato conforme a las condiciones
econémicas actuales y mantener la sostenibilidad de esta relacion
estratégica.

Como resultado de este desempefio operativo y ;FMW@
cooperativa cermd el ejercicio 2025 con un ex to

$108.826.879, superior al registrado en 2024, cuando el resultado

del ejercicio fue de $165 miliones, lo que evidencia E‘W .-@
positiva en |a gestidn financiera de la organizacidn. &

Al finalizar este periodo, es importante hacer una pausa para

como una linea complementaria de

operacién, aportandc a |la

diversificacion de las actividades de EXCEDENTES ULTIMOS 10

la cooperativa y contribuyendo al _ AROS

fortalecimiento de su dindmica | fEREEN ¥ 46.750.868

operativa. : E"—’!E- $ 63.479.293
017, $ 53950577
2018 $ 30.104.930
HOGH 5 46.454.581
2020 $ 44.521.658
£2021 87.430.068
E3da3% T
IPphl 5 _165.168.917
fpoas ? ﬁ%s.ﬂm

reconocer el camino recorrido y valorar el esfuerzo de todas las personas que hacen

posible el funcionamiento de nuestra cooperativa.
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Mada de lo que hoy presentamos seria posible sin el compromiso de nue
asociados, quienes dia a dia desarrollan su trabajo con responsabilida _
dedicacién en cada uno de los espacios donde representamos a La Comuna. S
labor no solo contribuye al cumplimiento de los servicios que prestamos, sinB apet
también fortalece la confianza que nuestros clientes depositan en noest
organizacion.

De igual manera, expresamos nuesiro agradecimiento al Consejo de
Administracién, a la Junta de Vigilancia, a la Revisoria Fiscal y al equipo
administrativo, quienes con su acompafiamiento y orientacidn han contribuido al
desarrollo responsable de la gestion de la cooperativa,

Los retos del mercado nos exigen seguir fortaleciendo nuestros procesos, mejorar
continuamente nuestra gestibn y mantener una vision clara sobre el papel que
cumple el modelo cooperativo en la generacion de oportunidades de trabajo y
desarrollo colectivo. En ese camino, seguiremos trabajando con responsabilidad,
transparencia y compromiso.

A todos ustedes, muchas gracias por su conflanza y por seqguir construyendo juntos
el presente y el futuro de nuestra cocperativa,

- eap—— g

PARA DESTACAR

[ P

\Se deja constancia del pago oportuno a los asociades vinculados de Jas compensaciones ordinarias,
extraordinarias y parafiscales de nuestra Cooperativa, pago adecuado a los proveedores, asi como [g]
presentacion oportuna de todos los Informes a los distintos drganos de control y supervision,
Superintendencia Econdmica Solidaria, y Direccion de Impuestos Nacionales DIAN.

- o i o o . e . e e R .

ASPECTOS LEGALES

Tal coma lo establecen nuesfros estatutos, se cumplid con la realizacion de las
reuniones mensuales del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
espacios en los que se hizo un seguimiento detallado a la gestion de [a Gerencia
con el respaldo del Revisor Fiscal. De cada una de esfas sesiones se levantaron las
actas correspondientes, dejando constancia de los temas abordados y las
decisiones adoptadas.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones periddicas con el equipo primario,
permitiendo un monitoreo constante de las actividades en cada area y garantizando
la alineacion estratégica para el cumplimiento de los contratos vigentes con la
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Universidad Cooperativa de Colombia. En este sentido, se dio estricto cump mmﬁ ¥l
a todas las obligaciones derivadas de los convenios de tercerizacidn suscritos con
la Universidad, manteniendo una comunicacion fluida y asegurando su ¢
gjecucion.

Declaramos que este informe se ajusta a los lineamientos establecidos en el

47 del Cédigo de Comercio, medificado por la Ley 803 de 2000, asl como a la
Circular Externa No. 09 de 2020 expedida por la Supersolidaria, garantizando una
exposicion veraz sobre la situacion economica, administrativa y juridica de la
Cooperativa.

En cumplimiento de la Ley 803 de 2000, aseguramos a la Asamblea General de
delegados, a los ascclados y a los entes de vigilancia y contrel, que los productos
protegidos por derechos de propiedad intelectual estan siendo utilizados conforme
a la normativa vigente. Igualmente, la informacion requerida por el numeral tercero
del articulo 446 del Codigo de Comercio se encuentra a disposicion de la Honorable
Asamblea y forma parte integral de este informe.

Cumpliendo con lo estipulado, este informe, el Estado de Situacion Financiera y los
demas documentos exigidos por la ley fueron puestos a disposicion de los
asociados con la debida anticipacion, tras la revisidén y aprobacién de [a Gerencia,
la Revisoria Fiscal y &l Consejo de Administracion.

De acusrdo con lo dispuesto en el Decreto 1406 de 1999, informamos que durante
la vigencia 2024 |a Cooperativa cumplid cabalmente con sus obligaciones en
materia de autoliquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales.

En concordancia con lo establecido en la Ley 222 de 19985, este informe de gestién
fue entregado oporlunamente a la Revisoria Fiscal, garantizando su coherencia con
los Estados Financieros.

Atentaments, f
Colira Pﬂi‘-‘lﬁ A ‘Qﬂw W '

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS JUAN CAMILO RUIZ JARAMILLO
Presidenta Consejo Administracion Gerente General CTA LA COMUNA

La Presidenta de la Asamblea informa gue fue presentado el informe del Consejo
de Administracién y de la Gerencia General. Una vez expuesto, no se registraron
intervenciones peor parie de los asambleistas, ni se presentaron objeciones al
contenido de este.
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9. PRESENTACION DEL BALANCE Y ESTADOS FINANCIEROS A D‘EW%EH
31 DE 2025. :

El sefior Daniel Echeverrl Urrego, quien se desempefia como contador
Cooperativa, presenta ante la Asamblea los estados financleros correspondien

al ejercicio fiscal del afio 2025. Estos documentos se anexan a la presente acta y
forman parte integral de la misma.

Adicionalmente, junto con los estados financieros se incluyen notas explicativas
detalladas, las cusles permiten ampliar y facilitar la comprension de la situacién
economica y financiera de la Cooperativa durante el pericdo evaluado,

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

A LOS SENORES ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA COMUNA

MNosotros el Representante Legal v Contador, CERTIFICAMOS: gue hemos
preparado los estados de informacién financiera: Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de
Flujos de Efectivo y notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2025, de
acuerdo con la Ley 222 de 1985 art 37 y 38.

Declaramos que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en
ellos, conforme al reglamento, y gue las mismas se han tomado fielmente de los
libros oficlales y auxiliares respactivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros del
Consejo de Administracion o Asociados, que puedan tener efecto de importancia
relativa sobra los estados financieros enunciados,

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, puesto que todos los
hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

Ademas, cartificamos que los hechos economicos han sido clasificados, descritos y
revelados de manera correcta.

Mo se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que reguleran
ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes,
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Para constancia de lo anterior, firmamos en Medellin, a los 08 dias del me?ﬁe magzg ol
de 2026.
o
/ Oaniel «@:&Ameulf
JUAN MILO RUIZ JARAMILLO DANIEL ECHEVERRI URREGO
Representante Legal Contador TP 271013-T

10. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Medellin, 12 de marzo de 2026

Sefioras y Sefiores Asamblelstas
XXV Asamblea General Ordinaria de Asociados delegados
Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna

Respetados(as) delegados(as),
Reciban un cordial saludo.

En nombre de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Trabajo Asociado La
Comuna, nos permitimos presentar ante esta Asamblea el informe comrespondiente
a las actividades de control social desarrolladas durante la vigencia 2025, en
cumplimiento de las funciones establecidas en los estatutos de la cooperativa, asi
como en las disposiciones contenidas en la Ley 79 de 1888 y la Ley 454 de 1988,

Durante el periodo evaluado, la Junta de Vigilancia realizd seguimiento permanente
a la gestion administrativa y operativa de la cooperativa, verificando que las
actuaciones adelantadas por los diferentes drganos de direccion y administracion
se desarrollaran en concordancia con los principios cooperativos, la normativa
aplicable y el interés colectivo de los asociados.

En este proceso, se evidencid que la Gerencia, el Consejo de Administracion y los
trabajadores asociados han desempefiado sus funciones con responsabilidad y
compromiso, orentando sus decisiones al fortalecimiento institucional v a la
adecuada prestacion de los servicios que la cooperativa desarrolla,

En cuanto a los aspectos legales y administrativos, se constatd que |a cooperativa
ha dado respuesta oporiuna a los diferentes requerimientos recibidos, incluyendo
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derechos de peticion, solicitudes de cerificacion y demas acﬁamﬂ
administrativas, garantizando asl la transparencia y el respeto por los derechos
los asociados.

Asimismo, se verficd que los beneficios solidarios fueron otorgad
administrados de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos vy reglamentos de la
cooperativa, asegurando que estos recursos cumplieran su propdsito de apoyo y
bienestar para los asociados.

Finalmante, expresamos nuestro agradecimiento a los asociados por la confianza
depositada en la Junta de Vigilancia para el ejercicio de esta importante labor,
Reiteramos nuestro compromise de continuar velando por el adecuado
funcionamiento de la cooperativa y por la proteccién de los intereses colectivos de
sus asociados, contribuyendo asi al fortalecimiento y sostenibilidad de La Comuna.,

QDE'-E#" @ ' /%;-fé: mﬂg Gr/lf':'

CESAR BETANCUR LOPEZ MARIA NORELIA RODRIGUEZ
CORTES
Presidente Junta de Vigilancia secretaria Junta de Vigilancia

Frente a la presentacion de dicho informe la Asamblea lo encuentra conforme, ¥ no
formula objeciones.

11. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

Madellin, marzo 12 de 2028

SENORES

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "LA COMUNA®
CIUDAD

En cumplimiento de mis responsabilidades y lo dispuesto en los Estatutos, rindo
ante esta Asamblea un informe de mis actividades, entre ellos el informe de la
auditoria practicada a los estados financieros y las anotaciones al sistema de control
interno.
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Opinidn.

He auditado los estados financieros de la COOPERATIVA DE J
ASOCIADO "LA COMUNA" que comprenden el estado de situacion financie

de diciembre de 2025, el estado de resultados integral, el estado de cambios en
patrimonio neto y el estado de flujos de efective, correspondientes al gjercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas a los estados financieros gue incluyen
un resumen de las politicas contables.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos certificados por el Gerente y por el
Director del Area Contable, tomados fielmente del programa de contabilidad
debidamente licenciado, presentan razonablemente, en todes los aspectos de
importancia material, la situacién financiera de la C. T. A. "LA COMUNA" de
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas
en Colombia, aplicados de manera uniforme.

Las Mormas de contabilidad tomadas como base para preparar los Informes
financieros de la C. T. A. "LA COMUNA" son las que aplican para las empresas
clasificadas como grupo |l de acuerdo con el Decreto 2420 de 2015 (Anexo 2) y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacicnales de Informacion

Financiera NIIF para PYMES.

Fundamento de la opinidn.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7° de la Ley 43 de
1980, relacionado con las Normas de Auditoria aplicables en Colombia actualizadas
con la emision del Decreto 302 de 2015. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas
normas, s practicar pruebas que pemitan una seguridad razonable de gque los
estados financieros, en su conjunto, estan libres de incorreccion material debido a
fraude o error y emitir un informe de auditoria que contisne mi opinion.

Soy independiente de la Entidad, de conformidad con los requerimientos de ética
detallados en la Ley 43 de 1990 aplicables a mi auditoria y el anexo N° 4 del Decrato
Unico Reglamentario 2420 de 2015. He cumplido las demés responsabilidades
definidas en esos requerimientos. Considerc que la evidencia de auditoria que he
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinkon.

Pérrafo de énfasis

Comao resultado de las actividades de auditoria v ante las evidencias obtenidas
mediante &l examen de las cifras, se emite una opinién favorable y de plena
razonabilidad sobre la situacion financiera de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA COMUNA", igualmente se evidencia la sostenibilidad operativa
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representada en los Estados Financieros al clerre del periodo Gnntahfeﬁsna
afio 2025.

En consideracién a los continuos analisis y decisiones del Consejg d
Administracion y de la Gerencia, se han definido y aplicado politicas que prom

la sostenibilidad de la Cooperativa en el corto y mediano plazo, especialments en
sus planes de accion comercial.

Los resultados financieros al cierre del ejercicio contable de diciembre de 2025 son
la evidencia de la sostenibilidad. Los ingresos ordinarios superan los seis mil
millones de pesos ($6.026 millones) con una variacion positiva del 20% respecto del
afio 2024, variacion similar de los excedentes netos que pasan de $165 a $198
millones de pesos. Ver anexo de indicadores de la Superintendencia de Economia
Solidaria

Responsabilidades de la direccidon en relacién con los estados financieros.
La Direccidn es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos, de conformidad el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
(Anexo 2) y sus modificatorios, igualmente la Direccion es responsable de |a
valoracién de la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con los
asuntos de mayor trascendencia.

El Consejo de Administracion de la C. T. A. "LA COMUNA" es responsable de la
supervision del proceso de informacidn financiera. Ante este Organismo se
presantaron informes en forma frecuente para mantenerlos enterados del devenir
de la Entidad y permitirles cumplir sus responsabilidades.

Responsabilidades del auditor en relacién con los estados financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene mi opinidn.

En la ejecucién del programa de trabajo de la auditoria aplique mi juicio profesional,
acorde con el articulo 7° de la Ley 43 de 1960, las Nomas Intemacionales de
Auditoria (NIAs) del ya referido Decreto 302 de 2015 v las recomendaciones de las
Mormas Intermacionales de Control de Calidad en la emision de informes de
auditoria (NICC1), por lo cual mantengo una actitud de escepticismo profesional
durants toda la auditoria;
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« Se identificd y valor los riesgos de incomrecion material en los estados mnmﬁié
debide a fraude o error. Se disefiaron y aplicaron procedimientos de auditoria para

respondar a dichos riesgos.

» Se evalud lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la corespondiente informacion revelada por la

Direccidn,

Informe sobre control interno y cumplimiento legal ¥ normativo.

Como resultado de las visitas realizadas a la sede de la Cooperativa la participacién
en las reuniones del Consejo de Administracion y las evaluaciones de los
componentes del sistema de control interno, comentaré los siguientes aspectos;

» Control sobre los procesos. Se consideran adecuadas las acciones de control
sobre los procesos operativos y en la prestacion de los servicios, para ello la
Revisoria Fiscal realizd frecuentes acciones de verificacion, especialmente sobre
las acciones realizadas para identificar y definir un mapa de procesos.

» Cumplimiento legal y normativo. La Entidad ha cumplido en forma rigurosa los
compromisos legales derivados de la legislacion impartida por fa Superintendencia
de Economia Sclidaria y la legislacion tributaria tanto municipal como nacional. En
las auditorias practicadas a este componente, se evidenciaron los ajustes de las
politicas internas para aplicar en forma plena lo dispussto por dicha
Superintendencia en la Circular Externa 22 de enero del afio 2021, relacionada con
la administracion de riesgos vy la actualizacion de las Circulares Basica Contable y
Financiera,

» Cumplimiento de normas generales. La Cooperativa cumple con las
disposiciones relacionadas con |a gestion y conservaciion de la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, los [ibros de actas y de registro de asociados; el
informe de gestion de la Administracion guarda [a debida concordancla con los
estados financieros.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno.

En mi opinion, el control interno es efectivo en todos los aspectos importantes, con
base en los modelos de control aplicables y exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria y las autoridades Tributarias.
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Comentarios finales

La evaluacion oportuna del adecuado funcionamiento del sistema de control |
y la vigilancia en el cumplimiento del régimen tributario, son funciones perma
de la Revizoria Fiscal y estan incluidos en los programas de control y en las
recomendaciones acordes con los hallazgos de auditoria, para un mejoramiento

continuo de |la Cooperativa.

Dejo constancia que la Administracion cumple la legislacidn referente a la utilizacion
de software licenciado y a las normas relacionadas con la propiedad intelectual.

Finalmente, la Revisorla Fiscal certifica que la informacion contenida en los reportes
al sistema de Sequridad Social Integral ha sido tomada de los registros y sopories
contables, ademas cerifica que la Cooperativa se halla al dia en sus obligaciones
laborales incluido los aportes al sistema de seguridad social,

Atentamente,

D dlomadke

PEDRO LUIS BUSTAMANTE CARDONA
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 10.073-T

12. APROBACION DEL BALANCE ¥ LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2025.

La Presidenta de la Asamblea somete a consideracion de los asistentes la
aprobacién de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025,
previamente puestos a disposicion de los asociados para su analisis y presentados
en la presente sesién, los cuales son aprobados por unanimidad.
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13. PRESENTACION Y APROBACION PROPUESTA l:rlsﬂalau«:l-::ﬁﬂm
EXCEDENTES ANO 2025 Y REDISTRIBUCION DE ANO ANTERIOR.

Conforme a las disposiciones establecidas en los Estatutos de la Coope

Trabajo Asoclado La Comuna, especificamente en los articulos 84 y 85, y en
concordancia con el Articulo 54 de la Ley 79 de 1888, es imperativo darle
cumplimiento a la distribucion y destinacion de los Fondos de acuerdo con la ley y
aquellos aprobados por la Asambiea para fines especificos. Estos recursos no
pueden ser desviados de su propdsito original,

COOPERATIVA DE TRABAID ASOCLIADO LA COMLINA
PROPUESTA DE DISTRISA0N DE EXCEDENTES
DL PERSOCD ENERD: 01 IDE 1004 A DICIEMEBRE 51 DI J0a4q

mruﬂmmmﬂun DEIH:I"I.I'EFI'EI' I:IE IE-I"-ITA

DISTRIEACEN

FOMDO DE COUCRCEON FORMAL LEY 8533 0% u.nr:.m]
RESERVS DL PROTECCEN DE ARIATES 208 JAOELTE
FONDO DE SDLIDARITDAD 0% E6.518.800
TOTAL 5o% £2.584.459
A& DISPOSECION DE LA ASASMBLER T 0,555 457

PROPUESTA A DISTRUELIR POR LA ASKMBLES

FONDO CiE ESUCACION COOPERATIVE 10,08 16516.893]
FONDO OF SOLINARIDAD A.0%

REDETRIBUCION ARD ANTERIOR - con tkrming da sjecucian da dos afics

FOHDD S0CIAL DE EDUCADICH FORMAL LEY $63/03 3430 206
FONDO SOCIAL DE EOLIDARTAD 12.455 8L
FOMD SOCIAL RECREALION CULFURA ¥ DIFOATE e RiEH
FONDD RENOVACION MORILARCH SHLAUT

Una vez expuesto lo anterior, la Presidenta de la Asamblea somete a consideracion
de los asociados la aprobacién de la distribucién de excedentes, conforme a la
propuesta presentada. La misma es aprobada por unanimidad.
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14. ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB DEL REGIMEN TRIBUTARIQ

ESPECIAL.
Segun lo establecido en el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, la CTA LA EDM
estd incluida en el Régimen Tributario Especial y esta sujeta a tributar sobfe
beneficios netos o excedentes a una tarifa lnica especial del veinte por clento
(20%). En virtud de ello, la organizacion lleva a cabo el proceso de actualizacion de
su informacion en el registro web, tal como lo indica el articulo 1.2.1.52.3. del
Decreto 2150 de 2017. Este procedimiento se ha realizado anualmente desde sl
afo 2018.

La Presidenta propuso a los delegados autorizar al gerente y representante legal,
doctor Juan Camilo Ruiz Jaramillo, para gestionar la solicitud de actualizacion en el
Régimen Tributario Especial ante la DIAN para el afio 2026. La propuesta fue
aprobada por unanimidad.

18. PROPOSICIONES Y VARIOS,

En este punto, se somete a consideracion de la Asamblea la propuesta de
incremantar los honorarios del Revisor Fiscal a un (1) salario minime legal mensual

vigente, equivalente a $1.750.000.
Una vez analizada la propuesta, esta es aprobada por unanimidad por los asociados
prasentas,

La presidenta consultd a la comisién de proposiciones y asuntos varios sobre otras
propuestas registradas, Tras la indagacion, la comisién confirmd que no se habia
presentado ninguna ofra proposicion.

19. RECESO DE 50 MINUTOS PARA LA ELABORACION DEL ACTA DE LA
PRESENTE ASAMBLEA.

En este momento la presidenta convoca al receso para la elaboracion del acia de
la presente Asamblea por 50 minutos.

20. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.
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La Secretaria de la Asamblea da lectura al acta que han elaborado mnmtam
con la comision designada para tal fin, la cual luego de ser sometida a consideracion
de los asociados, es aprobada por unanimidad en su integridad.

21. HIMNO DEL COOPERATIVISMO.

Se entonan las notas del Himno del Cooperativismeo como Gltimo punto del orden
del dia de la XXVl Asamblea General de Delegados.

CONSTANCIA REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal de la CTA LA COMUNA, deja expresa constanclia que
durante toda la reunidn existié quorum para deliberar y decidir.

Agotado el orden del dia y no habiendo nada mas que tratar se levanta la sesion a
las 3: 45 pm

Glown fdwiela Ko /T s

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS JUAN FERNANDO MEJIA ECHEVERRI
Presidenta Secretario
.

A
JUAN O RUIZ JARAMILLO
Gerente y Representante Legal
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Comision para la firma, revision y lectura de la presente acta. vk me

ellriﬂfm ‘f;]w& zn M&Ekewﬁ. w

ADRIANA MARIA ZAPATA BECERRA
Asambleista Comisionada

zamribleista Eumislﬂnadu

ANEXOS AL ACTA.
Estados financieros y notas a los estados financieros.




