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El año 2025 continuamos fortaleciendo nuestro modelo de trabajo, manteniendo 
siempre como prioridad el bienestar de nuestros asociados y el cumplimiento de los 
principios que han orientado a la organización desde su creación. 

El contexto en el que operan las Cooperativas de Trabajo Asociado en Colombia 
sigue planteando retos importantes. En el mercado aún persisten interpretaciones 
equivocadas sobre el funcionamiento del modelo cooperativo, lo que exige a las 
organizaciones que operamos con responsabilidad reafirmar permanentemente 
nuestro compromiso con la legalidad, la transparencia y la correcta aplicación de la 
normatividad vigente. 

El presente informe recoge los principales resultados de la gestión desarrollada 
durante el año, así como los esfuerzos realizados en las diferentes áreas de la 
cooperativa para garantizar la correcta prestación de los servicios, el cumplimiento 
de nuestras obligaciones y la generación de oportunidades para nuestros 
asociados. 

SERVICIO DE TERCERIZACIÓN 

Durante el año 2025, el servicio de tercerización de Servicios Generales y 
Mantenimiento continuó consolidándose como una de las principales líneas de 
operación de la cooperativa. Este servicio no solo ha permitido mantener relaciones 
sólidas con nuestros clientes actuales, sino también ampliar nuestra presencia en 
nuevos espacios gracias a la vinculación de nuevas organizaciones que han 
confiado en el modelo de trabajo asociado. 

Al cierre del periodo se alcanzó una vinculación de 155 asociados en la prestación 
de estos servicios, lo que representa un crecimiento frente al año anterior. Este 
incremento se explica principalmente por la vinculación de nuevos clientes, que 
generaron nuevas oportunidades de trabajo para los asociados, así como por un 
requerimiento adicional de personal por parte de la Universidad Cooperativa de 
Colombia, uno de los aliados más importantes de la cooperativa. 

Dentro de los clientes que continúan haciendo parte de esta operación se 
encuentran la Universidad Cooperativa de Colombia, la Fundación Universitaria 
María Cano, el Grupo Gallardo y el Colegio Guadalupano, además de nuevas 



 

organizaciones que durante el año decidieron confiar en la cooperativa para la 
prestación de servicios de apoyo operativo. 

La administración de este servicio requiere un seguimiento permanente para 
garantizar que las actividades se desarrollen bajo condiciones adecuadas de 
calidad, seguridad y eficiencia. Esto implica un acompañamiento constante a los 
asociados en los diferentes lugares de trabajo, así como la atención oportuna a los 
requerimientos que surgen por parte de los clientes. 

De igual manera, la cooperativa continúa trabajando para asegurar que los 
asociados cuenten con las condiciones necesarias para el desarrollo de sus labores, 
promoviendo procesos de capacitación, acompañamiento operativo y acceso a los 
beneficios propios del modelo cooperativo, contribuyendo así a su estabilidad y 
bienestar. 

GESTIÓN COMERCIAL 2025 

Dando continuidad a la estrategia planteada en el informe anterior, donde se 
identificó como uno de los principales retos la diversificación de clientes, durante el 
año 2025 la cooperativa avanzó en la ampliación de su base comercial, 
fortaleciendo su presencia en nuevos sectores y generando mayores oportunidades 
de trabajo para sus asociados. 

Durante este periodo se logró 
la vinculación de nuevos 
clientes, principalmente en el 
sector residencial y de 
propiedad horizontal. Entre 
ellos se encuentran 
parcelaciones ubicadas en el 
occidente antioqueño, así 
como diferentes 
urbanizaciones y 
edificaciones que confiaron 
en la cooperativa para la 

prestación de servicios generales y de mantenimiento. 

Dentro de los nuevos aliados se destacan la Urbanización Málaga, Portón de 
Miraflores y el Edificio Fontiveros, que se suman a la red de clientes que 
actualmente confían en el trabajo y compromiso de nuestros asociados. 

De igual manera, se logró la vinculación de la IPS Kairos, lo que representa un paso 
importante en la ampliación de la presencia de la cooperativa en el sector de 

 



 

servicios de salud y abre nuevas oportunidades para seguir posicionando el modelo 
de trabajo asociado en diferentes áreas de la economía. 

Como parte de la estrategia de crecimiento institucional, durante el año 2025 la 
cooperativa adelantó el proceso de inscripción en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), con el propósito de habilitar la participación en procesos de contratación 
pública. Este paso representa un avance importante en la proyección de la 
organización, ya que permitirá participar en licitaciones y procesos contractuales 
con entidades del sector público. 

Todas estas acciones reflejan el compromiso de la cooperativa con el fortalecimiento 
de su gestión comercial, la generación de nuevas oportunidades para sus asociados 
y la consolidación de una organización cada vez más sólida y preparada para 
afrontar los retos del mercado. 

RETOS DEL MERCADO 

Durante el desarrollo de la gestión 
comercial también se identificaron 
algunos retos importantes 
relacionados con la comprensión del 
modelo de tercerización bajo la figura 
de cooperativa de trabajo asociado. 

En varios procesos comerciales se 
evidenció que algunas empresas aún 

presentan confusión entre la tercerización de servicios y la intermediación laboral. 
En algunos casos, potenciales clientes han solicitado ajustes en la estructura del 
servicio, particularmente relacionados con la exclusión de elementos operativos 
como los kits de insumos y herramientas de trabajo que utilizan los asociados para 
el desarrollo de sus funciones. 

Para la cooperativa, estos elementos hacen parte integral del servicio prestado y 
responden a los lineamientos normativos que regulan el funcionamiento de las 
cooperativas de trabajo asociado. Por esta razón, La Comuna ha mantenido una 
posición clara frente al cumplimiento de la normativa vigente y a la correcta 
aplicación del modelo cooperativo. 

Adicionalmente, el mercado presenta una competencia importante por parte de 
empresas de servicios temporales, que en algunos casos ofrecen propuestas 
económicas más bajas al no contemplar dentro de su estructura de costos la 
provisión de insumos o herramientas necesarias para la prestación del servicio. 

 



 

A pesar de ello, la Cooperativa La Comuna continúa apostando por un modelo de 
operación responsable y transparente, en el que se prioriza la calidad del servicio, 
el cumplimiento de la normatividad y el bienestar de los asociados. 

Este escenario también representa una oportunidad para fortalecer las estrategias 
comerciales y de comunicación, orientadas a explicar con mayor claridad las 
diferencias entre la intermediación laboral y la tercerización bajo el modelo 
cooperativo, posicionando a la cooperativa como un aliado confiable, responsable y 
comprometido con la legalidad. 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

Durante el año 2025 la Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna culminó uno 
de los procesos más importantes dentro de su estrategia de modernización 
administrativa: la digitalización completa de las historias laborales de sus asociados. 
Este proyecto, que se venía desarrollando en los últimos años, tuvo como propósito 
organizar, preservar y facilitar el acceso a la información institucional. 

Al iniciar el proceso, la cooperativa contaba con un inventario de 16.651 historias 
laborales físicas. Sin embargo, durante las labores de revisión, clasificación y 
organización del archivo se identificaron 1.000 historias adicionales que no se 
encontraban previamente registradas. Este hallazgo permitió actualizar y depurar el 
inventario documental de la cooperativa. 

Como resultado de este trabajo, se logró digitalizar 17.651 historias laborales, 
consolidando un repositorio documental completo y organizado, que hoy permite 
acceder de manera más ágil y segura a la información de los asociados. 

La finalización de este proyecto representa un avance importante para la 
cooperativa. Contar con los archivos digitalizados facilita la consulta de documentos 
en procesos administrativos, requerimientos legales, auditorías y diferentes trámites 
internos. Al mismo tiempo, contribuye a preservar la información y a reducir los 
riesgos asociados al deterioro, pérdida o manipulación de documentos físicos. 

Adicionalmente, este proceso ha permitido mejorar la organización interna de los 
archivos, optimizar los tiempos de respuesta y liberar espacios físicos que 
anteriormente estaban destinados al almacenamiento documental. Con ello, la 
cooperativa avanza hacia una gestión más eficiente, ordenada y acorde con las 
buenas prácticas en administración de la información. 



 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST) 

La Cooperativa de Trabajo Asociado 
La Comuna mantiene como una de 
sus prioridades la protección de la 
vida, la salud y el bienestar de sus 
asociados. En este sentido, durante el 
año 2025 se continuó fortaleciendo el 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, desarrollando 
diferentes acciones orientadas a la 
prevención de riesgos y al cuidado de 
quienes hacen parte de la 
organización. 

En articulación con la ARL, se realizaron jornadas de capacitación dirigidas a los 
asociados vinculados a la cooperativa. Estas actividades abordaron temas 
relacionados con hábitos posturales, prevención de riesgos ergonómicos, 
identificación de incidentes y accidentes laborales, así como prácticas seguras en 
el desarrollo de las actividades diarias. 

El objetivo de estas capacitaciones es que los 
asociados conozcan mejor los riesgos asociados a 
sus labores y adopten prácticas de autocuidado que 
contribuyan a prevenir accidentes y enfermedades 
laborales. De igual manera, se promovió el uso 
adecuado de los elementos de protección personal y 
la aplicación de buenas prácticas en cada uno de los 
entornos de trabajo. 

Como parte de las acciones preventivas, la 
cooperativa también garantizó la entrega oportuna de 
los elementos de protección personal, de acuerdo con las actividades desarrolladas 
por cada asociado y los riesgos identificados en los diferentes puestos de trabajo. 
Paralelamente, se realizaron actividades de sensibilización orientadas a reforzar la 
importancia de su uso permanente como una medida fundamental para la 
protección de la integridad física de los asociados. 

 

 

 



 

COMITÉS DEL SGSST 

Durante el año 2025 se llevó a cabo el proceso de elección de los representantes 
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité 
de Convivencia Laboral, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad 
vigente. 

Estos comités desempeñan un papel clave dentro del sistema de gestión, ya que 
permiten hacer seguimiento a las condiciones de trabajo, promover ambientes 

laborales seguros y saludables, y atender de 
manera oportuna situaciones que puedan afectar 
la convivencia o el bienestar de los asociados. 

La participación de los asociados en estos 
espacios fortalece la cultura organizacional y 
contribuye a consolidar entornos laborales 
basados en el respeto, la prevención y el trabajo 
colaborativo. 

La cooperativa continuará impulsando estas 
iniciativas, convencida de que la seguridad, la 

salud y el bienestar de sus asociados son fundamentales para el desarrollo 
sostenible de la organización y para la prestación de servicios con altos estándares 
de calidad. 

 

PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN DE HISTORIAS ACADÉMICAS 

En continuidad con el compromiso adquirido en el 2023, la cooperativa ha seguido 
avanzando en la ejecución del proyecto de digitalización de Historias Académicas 
de la Universidad Cooperativa de Colombia, fortaleciendo los procesos orientados 
a la organización, preservación y acceso eficiente a la información académica. 

Luego de los importantes avances alcanzados en los campus Bucaramanga y 
Bogotá en la vigencia anterior, durante el primer trimestre del año se dio inicio al 
proceso de organización documental de la sede Medellín, el cual implicó el 
desarrollo de actividades de depuración, inventario, clasificación y digitalización de 
los expedientes académicos. 

Al cierre del periodo, en esta sede se logró inventariar 217.195 folios, 
correspondientes a 31.346 unidades documentales, así como la digitalización de 
133.949 documentos y la carga de 139.672 archivos PDF en el gestor documental. 
Estos resultados reflejan el avance sostenido del proyecto y el compromiso del 

 



 

equipo de trabajo con el cumplimiento de los estándares archivísticos y de gestión 
documental requeridos por la Universidad. 

La siguiente gráfica presenta el avance de la etapa de digitalización del campus 
Medellín. La línea roja indica el número de documentos cargados al gestor de 
contenidos en cada mes. Los meses en los que se registra un valor de 0 
corresponden a periodos en los que se realizaron labores de organización y 
depuración documental, actividades necesarias para posteriormente proceder con 

la digitalización y el cargue de 
la información al sistema 

 

Este proceso ha permitido 
continuar fortaleciendo la 
organización y disponibilidad 
de la información académica, 
garantizando la integridad de 
los expedientes y facilitando 
su consulta por parte de las 
dependencias administrativas 
y académicas.  

Es importante resaltar que, al 
finalizar el tercer trimestre del 

año, el proyecto fue trasladado a las instalaciones de La Cooperativa, ya que 
inicialmente las actividades se venían desarrollando en el municipio de Envigado. 
Este cambio permitió mejorar las condiciones de trabajo del equipo vinculado al 
proyecto, facilitando el acceso a las instalaciones y reduciendo los tiempos de 
desplazamiento para varios asociados, quienes ahora cuentan con un lugar de 
trabajo más cercano a sus hogares. De igual manera, esta reubicación ha permitido 
una mejor articulación operativa y administrativa. 

 

SARLAFT 

La Cooperativa continúa desarrollando acciones orientadas a la prevención y control 
del riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo (LA/FT), dando 
cumplimiento a la normatividad vigente y mantener prácticas responsables en el 
desarrollo de sus actividades. 

Durante el periodo evaluado se mantuvieron en funcionamiento los procedimientos 
definidos para la identificación, evaluación y seguimiento de estos riesgos, con 

 

AVANCE DIGITALIZACIÓN CAMPUS MEDELLÍN 



 

especial atención en los procesos de vinculación de asociados, clientes y 
proveedores. Como parte de estas acciones, se realizaron las verificaciones 
correspondientes en listas restrictivas y bases de datos oficiales antes de formalizar 
cualquier relación contractual, con el fin de prevenir posibles situaciones que 
pudieran representar riesgos para la cooperativa. 

De igual forma, se dio cumplimiento oportuno a los reportes exigidos por la UIAF, 
incluyendo la presentación de los informes relacionados con la ausencia de 
operaciones sospechosas y demás obligaciones establecidas por la regulación 
vigente. 

Con estas acciones, la cooperativa ratifica su compromiso con la transparencia y la 
legalidad en sus operaciones, y continúa fortaleciendo sus mecanismos internos de 
control y gestión del riesgo, en línea con las disposiciones normativas y las buenas 
prácticas del sector solidario. 

 

INFORME JURÍDICO 

Durante el periodo 2025, la Cooperativa ha 
atendido de manera oportuna, diligente y conforme 
a la normatividad vigente todas las actuaciones 
judiciales y requerimientos formulados por 
autoridades administrativas y organismos de 
control. Esto incluye la atención de demandas 
judiciales, acciones de tutela, derechos de 
petición, requerimientos de entidades de vigilancia 
y demás actuaciones administrativas. 

En cada caso, la Cooperativa ha ejercido su 
derecho de defensa y contradicción, presentando las respuestas, contestaciones, 
informes y demás actuaciones dentro de los términos legales establecidos, 
garantizando así el adecuado manejo de los asuntos jurídicos que involucran a la 
entidad. 

Como resultado de esta gestión y del cumplimiento de los deberes legales y 
regulatorios, a la fecha la Cooperativa no ha sido objeto de sanciones por parte de 
organismos de control o autoridades de supervisión, lo cual evidencia una actuación 
institucional ajustada a la ley y a los principios que rigen el sector solidario. 

 

Desde la parte jurídica se continuará realizando el seguimiento permanente a los 
procesos y actuaciones en curso, adoptando las medidas necesarias para la 



 

adecuada defensa de los intereses de la Cooperativa y el cumplimiento de sus 
obligaciones legales. 

 

GESTIÓN DECRETO 055 DE 2015 

La Cooperativa continúa apoyando a la Universidad en la gestión de afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales para los estudiantes que realizan prácticas 
académicas o actividades requeridas para la obtención de su título profesional, en 
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 055 de 2015. 

La Comuna se encarga de adelantar las gestiones necesarias para la afiliación de 
los estudiantes, el pago de los aportes a la ARL, la atención de requerimientos de 
los diferentes campus, el envío de certificados de afiliación y el seguimiento a las 
novedades que se presentan durante el periodo académico, contribuyendo así al 
adecuado cumplimiento de esta obligación y al bienestar de los estudiantes en su 
proceso de formación. 

 

GESTIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

Desde el área de contratación de servicios personales, la cooperativa continúa 
brindando apoyo a la Dirección Nacional de Compras de la Universidad Cooperativa 
de Colombia, participando en la gestión administrativa relacionada con la 
contratación de servicios prestados por personas naturales. 

 

Dentro de estas actividades se incluyen la generación de órdenes de compra, la 
actualización y verificación de la información de proveedores en los sistemas 
institucionales, así como la revisión y validación de las cuentas de cobro 
presentadas, garantizando que cumplan con los requisitos establecidos para su 
posterior trámite ante el área de contabilidad y pago. 

Durante el año 2025, se gestionaron 1.415 órdenes de compra, por un valor total de 
$15.268.494.608. De igual manera, se realizó la gestión de pago de 1.073 órdenes 
de compra por un valor de $9.780.025.178, además de abonos parciales por 
$2.106.394.564, correspondientes a proveedores de servicios personales. 

Este proceso se encuentra dentro contrato marco de apoyo administrativo que la 
cooperativa brinda a la Universidad, contribuyendo al adecuado desarrollo de los 
procesos contractuales y al flujo oportuno de los pagos a proveedores. 



 

GESTIÓN DE INCAPACIDADES 

La cooperativa continúa apoyando a la UCC en la gestión relacionada con el trámite 
y recobro de incapacidades ante las diferentes EPS. Este proceso es fundamental, 
ya que permite recuperar los recursos correspondientes a las prestaciones 
económicas que inicialmente deben ser asumidas por la organización. 

Durante el año 2025, gracias a la gestión realizada, se obtuvo el reconocimiento de 
612 incapacidades, con un reembolso total de $762.913.342. 

Una gestión oportuna y adecuada de estas incapacidades permite evitar pérdidas 
económicas, optimizar los recursos institucionales y garantizar el cumplimiento de 
los procedimientos establecidos por el Sistema de Seguridad Social en Salud, 
contribuyendo así a la sostenibilidad financiera y operativa de la institución. 

Este proceso continúa siendo una labor clave dentro del apoyo administrativo que 
se brinda a la Universidad, ya que permite asegurar la correcta recuperación de 
estos recursos y fortalecer la gestión responsable de los beneficios asociados al 
sistema de seguridad social. 

 

GESTIÓN DEPURACIÓN DEUDA REAL Y PRESUNTA COLPENSIONES 

La gestión y depuración de las deudas reales y presuntas con Colpensiones 
continúa siendo una labor permanente dentro de los procesos administrativos que 
adelanta la cooperativa, tanto para la Universidad Cooperativa, como para la propia 
Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna. 

Es importante tener en cuenta que los saldos asociados a estas deudas se 
encuentran en constante fluctuación, debido a la carga periódica de archivos planos 
y actualizaciones que realiza Colpensiones en sus bases de datos. Cada una de 
estas novedades requiere un proceso de verificación, la recopilación de los soportes 
correspondientes y su posterior gestión ante la entidad para lograr la conciliación y 
depuración de los registros. 

La gestión de la Cooperativa se centra en mantener un monitoreo permanente de la 
cartera registrada, adelantar los procesos de depuración necesarios y evitar la 
consolidación de obligaciones que no correspondan a la realidad de los aportes 
realizados. 

A continuación, se presentan los saldos registrados al cierre del periodo para cada 
una de las entidades. 

 



 

 
 

2023 2024 2025 

DEUDA REAL $ 47.488.900 $ 445.900 $ 49.506.300 
DEUDA PRESUNTA $ 25.909.113 $ 17.959.238 $ 32.585.033 

 
 

2023 2024 2025 

DEUDA REAL $ 11.666.200 $ 7.155.060 $ 7.211.872 
DEUDA PRESUNTA $ 45.616.478 $ 3.224.838 $ 3.225.838 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el año 2025, la Cooperativa de Trabajo 
Asociado La Comuna registró un 
comportamiento financiero favorable, reflejado 
en el crecimiento sostenido de sus ingresos y en 
la consolidación de sus principales líneas de 
servicio. 

Al cierre del periodo, los ingresos ordinarios 
alcanzaron los $6.026 millones, lo que 
representa un crecimiento del 20,11 % frente al 
año 2024.  

Uno de los factores que impulsó este 
crecimiento fue el fortalecimiento del servicio de 
aseo, mantenimiento y apoyo operativo. 

Excedentes 2025  

198MCOP 

20% > 2024 



 

De igual manera, el proyecto de digitalización de historias académicas se consolidó 
durante el año como una línea complementaria de operación, aportando a la 
diversificación de las actividades de la cooperativa y contribuyendo 
al fortalecimiento de su dinámica operativa. 

Otro aspecto relevante fue la actualización de las condiciones del 
servicio de apoyo logístico prestado a la UCC, lo que permitió 
ajustar el valor del contrato conforme a las condiciones 
económicas actuales y mantener la sostenibilidad de esta relación 
estratégica. 

Como resultado de este desempeño operativo y administrativo, la 
cooperativa cerró el ejercicio 2025 con un excedente neto de 
$198.826.879, superior al registrado en 2024, cuando el resultado 
del ejercicio fue de $165 millones, lo que evidencia una evolución 
positiva en la gestión financiera de la organización. 

 

 

Al finalizar este periodo, es importante hacer una pausa para reconocer el camino 
recorrido y valorar el esfuerzo de todas las personas que hacen posible el 
funcionamiento de nuestra cooperativa. 

Nada de lo que hoy presentamos sería posible sin el compromiso de nuestros 
asociados, quienes día a día desarrollan su trabajo con responsabilidad y 
dedicación en cada uno de los espacios donde representamos a La Comuna. Su 
labor no solo contribuye al cumplimiento de los servicios que prestamos, sino que 
también fortalece la confianza que nuestros clientes depositan en nuestra 
organización. 

De igual manera, expresamos nuestro agradecimiento al Consejo de 
Administración, a la Junta de Vigilancia, a la Revisoría Fiscal y al equipo 
administrativo, quienes con su acompañamiento y orientación han contribuido al 
desarrollo responsable de la gestión de la cooperativa. 

Los retos del mercado nos exigen seguir fortaleciendo nuestros procesos, mejorar 
continuamente nuestra gestión y mantener una visión clara sobre el papel que 
cumple el modelo cooperativo en la generación de oportunidades de trabajo y 
desarrollo colectivo. En ese camino, seguiremos trabajando con responsabilidad, 
transparencia y compromiso. 

 

EXCEDENTES ÚLTIMOS 10 
AÑOS 

2015  $     46.750.889  
2016  $     63.479.293  
2017  $     53.950.577  
2018  $     30.104.930  
2019  $     46.454.581  
2020  $     44.521.658  
2021  $     67.430.068  
2022  $   198.785.664  
2023  $   275.054.057  
2024  $   165.168.917  
2025  $   198.826.879  

 



 

A todos ustedes, muchas gracias por su confianza y por seguir construyendo juntos 
el presente y el futuro de nuestra cooperativa. 

ASPECTOS LEGALES 

Tal como lo establecen nuestros estatutos, se cumplió con la realización de las 
reuniones mensuales del Consejo de Administración y la Junta de Vigilancia, 
espacios en los que se hizo un seguimiento detallado a la gestión de la Gerencia 
con el respaldo del Revisor Fiscal. De cada una de estas sesiones se levantaron las 
actas correspondientes, dejando constancia de los temas abordados y las 
decisiones adoptadas. 

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones periódicas con el equipo primario, 
permitiendo un monitoreo constante de las actividades en cada área y garantizando 
la alineación estratégica para el cumplimiento de los contratos vigentes con la 
Universidad Cooperativa de Colombia. En este sentido, se dio estricto cumplimiento 
a todas las obligaciones derivadas de los convenios de tercerización suscritos con 
la Universidad, manteniendo una comunicación fluida y asegurando su correcta 
ejecución. 

Declaramos que este informe se ajusta a los lineamientos establecidos en el artículo 
47 del Código de Comercio, modificado por la Ley 603 de 2000, así como a la 
Circular Externa No. 09 de 2020 expedida por la Supersolidaria, garantizando una 
exposición veraz sobre la situación económica, administrativa y jurídica de la 
Cooperativa. 

En cumplimiento de la Ley 603 de 2000, aseguramos a la Asamblea General de 
delegados, a los asociados y a los entes de vigilancia y control, que los productos 
protegidos por derechos de propiedad intelectual están siendo utilizados conforme 
a la normativa vigente. Igualmente, la información requerida por el numeral tercero 
del artículo 446 del Código de Comercio se encuentra a disposición de la Honorable 
Asamblea y forma parte integral de este informe. 

PARA DESTACAR 

Se deja constancia del pago oportuno a los asociados vinculados de las compensaciones ordinarias, 
extraordinarias y parafiscales de nuestra Cooperativa, pago adecuado a los proveedores, así como la 
presentación oportuna de todos los informes a los distintos órganos de control y supervisión, 
Superintendencia Económica Solidaria, y Dirección de Impuestos Nacionales DIAN.
 



 

Cumpliendo con lo estipulado, este informe, el Estado de Situación Financiera y los 
demás documentos exigidos por la ley fueron puestos a disposición de los 
asociados con la debida anticipación, tras la revisión y aprobación de la Gerencia, 
la Revisoría Fiscal y el Consejo de Administración. 

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1406 de 1999, informamos que durante 
la vigencia 2024 la Cooperativa cumplió cabalmente con sus obligaciones en 
materia de autoliquidación y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales. 

En concordancia con lo establecido en la Ley 222 de 1995, este informe de gestión 
fue entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal, garantizando su coherencia con 
los Estados Financieros. 

 


