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DELEGADOS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA

TIPO DE REUNION: PRESENCIAL.
FECHA: Marzo 6 de 2023
HORA: 2: 00 P.M

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. HIMNO NACIONAL

A las 2:00 P.M del dia martes 6 de marzo de 2023 se entonan las notas del Himno
Nacional de la Republica de Colombia, y siguiendo los protocolos establecidos, se
da inicio a la XXIV Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados de la
Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna -CTA LA COMUNA-, convocada
estatutariamente por el Consejo de Administracion, el 9 de febrero de 2023
mediante comunicacion enviada por correo electronico a cada asociado habil, para
llevarse a cabo el dia 6 de marzo de 2023 de manera presencial, a las 2:00 p.m en
la calle 50 # 41-70 sala de maestrias piso 5 en la ciudad de Medellin., atendiendo
lo consignado en el Acta No. 238 de enero 26 de 2023 del Consejo de

Administracion.

2. REGISTRO DE ASISTENTES POR LA JUNTA DE VIGILANCIA
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Para constatar la calidad de los asociados habiles para participar, :’f%’aﬁr’rﬁ‘ﬁf’?‘?é‘i
Vigilancia, presidida por su presidente, el sefior Cesar Betancur Lépez, real??aﬁ%.
verificacion respectiva a través de la lista de asociados habiles, informandd. " 3
de un total de 20 asociados delegados convocados, se han hecho prese tsf}

diecisiete (17) asociados
3. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Dr. Cesar Betancur Lépez presidente de la Junta de Vigilancia procede con el
llamado a lista y el Dr. Juan Fernando Mejia Echeverri, en calidad de secretario del
Consejo de Administracion y de la Asamblea, procede a verificar la presencia de
los diecisiete (17) asociados delegados, declarandose de esta forma, que existe

quérum suficiente para deliberar y decidir.

4. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE PARA PRESIDIR
LA ASAMBLEA

La Dra. Gloria Rave indica a la asamblea que segun lo estipulado en el articulo 51
de los estatutos de la Cooperativa, se establece que la presidente del consejo de
administracién tiene dentro de sus funciones presidir las asambleas que se
realicen. De igual manera el secretario es quien haga las veces de secretario en el

consejo de administracién.
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Se procede por parte del secretario de la Asamblea a dar lectura del orden ¢ lﬁ%
el cual es el siguiente: etk

ORDEN DEL DIA

. Himno Nacional.
Registro de asistentes por la Junta de vigilancia.
. Llamada a lista y verificacién de Quorum.
Instalacién del presidente para presidir la Asamblea.
Lectura y aprobacién del orden del dia
Lectura del reglamento de Asamblea.
Nombramiento de comisiones.
7.1 De lectura y aprobacion de la presente acta
7.2 De proposiciones
7.3 De escrutinios
8. Informe del presidente del Consejo de Administracion y del Gerente General de
la Cooperativa de la gestion realizada en el 2022.
9. Presentacion del Balance y de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2022.
10. Informe de la Junta de Vigilancia del afio 2022.
11. Informe del Revisor Fiscal del afio 2022.
12. Aprobacion del Balance y los estados financieros a diciembre de 2022.
13. Presentacién y aprobacién de la distribucidn de excedentes afic 2022 y
redistribucion del afio anterior.
14. Actualizacion del registro web del Régimen Tributario Especial.
15. Proposiciones y varios.
16. Receso de 50 minutos para la elaboracion del acta por parte del secretario de
la Asamblea.
17. Lectura y aprobacién de la presente acta.
18. Himno del Cooperativismo.

No oA wN

Se pone en consideracién el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO BE LA
XXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS # wj%
MARZO 6 2023 -t
La Asamblea en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial lo
previsto en el Articulo 54 numeral 1.

CONSIDERANDO:

. Que es necesario tener el Reglamento Interno que guie y oriente las
discusiones y determinaciones de la Asamblea.

II. Que la Asamblea se realiza de manera presencial en virtud de lo previsto en
el Capitulo XII numeral 2. De la Circular Basica Juridica No. 20 de 2020

ACUERDA:
Adoptar el siguiente reglamento

Articulo 1°. La Asamblea sera instalada de manera presencial por la sefiora
presidenta del Consejo de Administracién, quien a su vez sometera a
consideracién y aprobacion el orden del dia.

Articulo 2°. Conforme a los Estatutos de la Cooperativa de Trabajo Asociado LA
COMUNA, la Mesa Directiva estara presidida por la presidenta del Consejo de
Administracion. En ausencia de este dignatario, presidira la Asamblea un miembro
del Consejo de Administracién, siguiendo el orden alfabético de sus apellidos.
Como secretario de la Asamblea actuara el secretario del Consejo de
Administracién, y en ausencia de éste el que designe la Asamblea.

Articulo 3°. Cada delegado tendra derecho a un voto, el cual no es transferible, ni
delegable.

Articulo 4°. Los Miembros del Consejo de Administracién, el Gerente, los
miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, tendran voz en la Asamblea,
en lo relacionado con los asuntos de su competencia. La presidenta podra
igualmente conceder este derecho a los participantes, invitados y observadores
especiales que asi lo soliciten. Cada delegado puede intervenir, hasta dos veces
sobre el mismo tema, pero solo podra utilizar cinco minutos en cada intervencion,
no obstante, la sefiora presidenta podra autorizar el uso de la palabra cuando lo
estime conveniente. En todos los casos las intervenciones deberan ceiirse al
tema que se discute.
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Articulo 5°. La presidenta de la Asamblea nombrara dos delegados que tend?aﬁ@é-
su cargo la lectura y elaboracion del acta de la Asamblea. Asi mismo se nombr %‘
la comisién de dos delegados que se encargaran de recoger las proposiciorigs gi

se presenten en el desarrollo de la Asamblea correspondiente y dos delg#
que tendran a su cargo el escrutinio de las votaciones que se realicen. #

Articulo 6°. Las intervenciones se haran de acuerdo con el orden en que sea
solicitado el uso de la palabra y la concedera la sefiora presidenta de la Asamblea.

Articulo 7°. Las proposiciones y recomendaciones seran presentadas por escrito
ante la Mesa Directiva y ésta las sometera a consideracion de la Asamblea de
acuerdo con el orden de presentacion.

Golowia Pah i Lons T > T

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS  JUANYFERNANDO MEJIA ECHEVERRI
Presidenta Secret§rio
Consejo de Administracién Consejo'de Administracion

La presidenta somete a consideraciéon de los Asambleistas este Reglamento de la
XXIV Asamblea General Ordinaria de Asociados delegados, el cual es aprobado
en su integridad por unanimidad.

7. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

De lectura y Aprobacion del Acta: En cumplimiento del Articulo 5 del
Reglamento interno de la Asamblea General de Asociados, la presidenta
de la asamblea designa como integrantes de esta comisién a los
asociados: Maria Norelia Rodriguez y Marta Ligia Patifio.

De proposiciones: En cumplimiento del articulo 5 del reglamento
interno de la asamblea general de asociados, la presidenta de la
asamblea designa como integrante de esta comision a los asociados:
Adriana Maria Zapata Becerra y Any Carolina Vega Ospina.
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8. INFORME DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISWA@WE@?&Z&%‘*
DEL GERENTE GENERAL DE LA CTA LA COMUNA. "‘5’3”#9_,

Medellin, 6 marzo 2023 E{w

Sefiores Asambleistas XXIV asamblea de asociados Cooperativa de Trabajo
Asociado La Comuna

Respetados sefiores

Rendimos informe de nuestra labor cumplida durante el afio 2022 desde la
Gerencia y el Consejo de Administracion.

La Comuna

INFORME
DE
GESTION
2022
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Han sido 3 afios desde 2020 de grandes desafios
frente a los cuales hemos respondido con
compromiso, alcanzando cifras histéricas, con el
firme propodsito de generar valor a todos nuestros
asociados. Nuestros resultados operativos vy
financieros fueron excepcionales en este 2022, un
afio cargado de diversos retos, pero también de
extraordinarias oportunidades que le permitieron a
La Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna y a
sus mas de 100 asociados dar cuenta de su
determinacion, esfuerzo y compromiso con la
creacion de valor econémico y la reactivacion del
servicio en las diferentes ciudades donde estamos
presentes. Estamos orgullosos de presentarles unos
resultados trascendentales en la historia de la
Cooperativa, producto de la disciplinada ejecucion
de nuestra estrategia basada en una visién de largo
plazo para generar rentabilidad para nuestros
asociados.

Fue precisamente el trabajo comprometido vy
persistente de quienes hacemos parte de La
Cooperativa lo que hoy nos permite mostrar unos
resultados financieros extraordinarios para el afio
2022.

Ante las crecientes dinamicas econdmicas, politicas
y sociales que vive el mundo en la actualidad,
queremos comenzar este informe ratificando nuestra
firme conviccibn con la responsabilidad que
tenemos, como empresa, lideres e integrantes de
familias y comunidades, de promover el compromiso
corporativo, profesional, personal y colectivo para la
atencién de los desafios del presente y contagiar
optimismo frente al futuro.

En el 2023 seguiremos enfocados en innovar y
maximizar nuestra propuesta de valor para
consolidar la posicién competitiva en cada mercado,
aumentar nuestro margen, profundizar nuestro
impacto en el mercado, para asi, potenciar el retorno
y generar aun mas valor para ustedes, nuestros
Asociados.

HECHOS DESTACAR

Fera afomue ogales, B TR
2022 viids 52
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NUEVOS INTEGRANTES

A mediados del 2022 se uni6 a nuestro
equipo Daniel Echeverri para desempefiar e
cargo de contador, un papel fundamental er
nuestra Cooperativa.

VOTACIONES ELECCION DE
ASOCIADOS DELEGADOS

El lero de septiembre del afio 2022 se
llevaron a cabo las elecciones para
seleccionar los asociados delegados.

& VOTOS PLANCHA
Nro.1

& VOTO EN BLANCO

B|VOTOS NULOS
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Al mismo tiempo, nos inspira cosechar el fruto de los esfuerzos 8%3%%"‘%%%%%%%
recientes para seguir trazando la ruta de éxito de esta valiosa Cooperativa bajiiess
principios de compromiso, equidad, respeto, solidaridad, serwmoyhonestldad g\f}

El 2022 fue, a su vez, la oportunidad de tomar las lecciones aprendidas dule p
dejo la pandemia para asi retornar a la normalidad con todo el entusiggr %
continuar haciendo posibles los suefios de nuestros diferentes asociados a traves
de un trabajo digno y sostenible, como opcién de desarrollo personal y proyeccion
a la comunidad.

A ellos, nuestros mas sinceros agradecimientos y mi reconocimiento a su entrega
y compromiso.

Prontamente en el 2022 se super6 el nimero maximo de asociados que se tuvo
en el 2021, y rapidamente mes tras mes se continuaba incrementando esta cifra, a
excepcion del mes de julio donde disminuy6 a raiz del receso académico de los
estudiantes de la UCC.

Al mes de octubre se ubico el pico mas alto
de asociados vinculados en el proceso de
tercerizacion de servicios de Aseo vy
mantenimiento con [a UCC con 78 personas.
Este fue un hito histérico para nosotros
desde que se comenzd con el servicio en
marzo de 2020.
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SALUD EN EL TRABAJO wdida 52
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En 2022, el compromiso de la Cooperativa&ég
vida, la salud y el bienestar de todos n§&sfros
asociados se vio reflejado en los positivos®
indicadores del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, cumpliendo la politica que
tenemos estipulada frente al reconocimiento de la
importancia del capital humano y compromiso con
R . la implementacion de un SGSST para el
Colaboradora en clinica sede mejoramiento continuo, encaminado a promover y
Envigado/Medellin mantener el bienestar integral de los asociados,
interviniendo los riesgos que pudieran generar
incidente, accidentes o enfermedades laborales.
Todos en La CTA regresamos a casa sanos y seguros, sin que se presentaran
fatalidades.

SERVICICS SENERALES

Indicador de
Accidentalidad
2022 | SR R J

Cargo

AUXILIAR DE MANTENIL...

uws
™

CARGO
' SERVICIOS GENERALES

O AUXILIAR DE MANTENIM...

10
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SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Todo el legado documental de la Cooperativa esta
organizado segun criterios de archivo, asegurando
que toda la informacion solicitada por la gerencia,
contabilidad, juridica y demas dependencias de la
CTA LA COMUNA sea instantanea y correcta,
asegurando asi su preservacion y conservacion.

A través del sistema de gestion documental de la
CTA se busca facilitar la recuperacion de
documentos, permitir la extraccion de informacién,
el expurgo de aquellos que no sean necesarios, vy
la conservacion de los que son importantes
durante el tiempo que sean Utiles, asi como la
destruccion cuando ya no se necesitan.

Al 2022 se tenia un avance del 35% en la
digitalizacion de las  historias  laborales,
correspondiente a 5.827 historias de un total de
16.651.

600861

Fera afacins Ef:aga% %gs 5 ﬁ

2% 8s;

META ¥,

+ Digitalizar ot
completamente para el
afio 2025 los documentos
del area contable,
seguridad social, gerencia
e historias laborales

Historias laborales

11
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presenta en contra de la CTA LA COMUNA, quien en la gran mayoria de logigas

. Friiiae ]
es llamada a responder solidariamente. £3
HISTORICO DEMANDAS
60
50
r 40
40
i o
& %
‘ o
30 i
10 &4 % %
2021
No. DE DEMANDAS @ CORTE SUPREMA @ TRIBUNAL SUPERIOR  + JUZGADO
SENTIDOS DEL FALLO CORTE SUPREMA
Lt FAVORABLE PARCIALMENTE FAVORABLE 3 DESFAVORABLE
$ 70.000.000
$ 60.000.000
$ 50.000.000
$ 40.000.000
$ 30.000.000
$ 20.000.000
$ 10.000.000
)
50 2018 2019 12

50 $5.000.000 $65.000.000 $11.000.000 $ 16.000.000
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Al 31 de diciembre del afio 2022 se otorgaron $37.079.387 a varios asog]
estos recursos fueron provenientes de los Fondos Sociales. A continua
detalla el valor ejecutado por cada uno.

% PARTICIPACION POR FONDO

VALOR EJECUTADO

5 19.000817
FONDO :
*RECREACION Y DEPORTES
® EDUCACION
BSOLIDARIDAD
@ TECNOLUGIA

e 5T §11.558.312

VALOR EJECUTADO

$ 37.079.387

Fondo recreacion y deportes: Gracias a los buenos resultados obtenidos en el
proceso de tercerizacion de aseo y mantenimiento con la UCC. Se decidi6é
obsequiar a los asociados que hicieron parte de este convenio un bono por
$100.000. Igualmente, en algunas sedes se brind6 un espacio de compartir entre
ellos.

Fondo de educacién: 8 asociados fueron beneficiados del auxilio educativo por
un total de $11.558.312, brindando asi un alivio econdmico que les permitira
seguir cursando sus pregrados, especializaciones, maestrias, diplomados, etc.
Fondo de solidaridad: 12 Asociados solicitaron auxilios econdmicos tales como;
lentes y monturas, auxilio de matrimonio, auxilio de paternidad, y eventos
adversos. La ejecucion de este fondo fue de $5.790.000.

Fondo de tecnologia: Se realiza dotacion de elementos audiovisuales para la
Cooperativa.

13
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La Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna reafirma su compromiso dén.u é’
Colombia libre de lavado de activos al continuar brindando recufso4. .
desarrollando compromisos para el buen uso del SARLAFT.

De acuerdo con la normativa vigente en materia SARLAFT, la cooperativa ha
respetado estrictamente el sistema establecido para tal efecto, en el cual todos los
directivos y sus asociados se involucran fuertemente en la prevencién y desarrollo
de las diversas actividades involucradas en debido proceso.

Se ha realizado un adecuado seguimiento y consulta de las listas restrictivas de
personas solicitantes de afiliacion a la cooperativa, socios activos, clientes y
proveedores.

El Oficial de Cumplimiento y el Sr. Revisor Fiscal dan cumplimiento integro a los
informes trimestrales de la gestion realizada en relacion con el SARLAFT,
poniendo este en conocimiento al Consejo de administracion.

Como parte importante de los controles del SARLAFT y comunicaciéon con las
autoridades encargadas del tema, se ha cumplido con los reportes de ausencia de
operaciones en efectivo, reportes negativos de operaciones sospechosas (ROS) y
ausencia de exonerados, las cuales deben realizarse a la UIAF trimestralmente.

14
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¢ Qué es la Deuda Real?

Es la deuda causada por la omision en
el pago de los aportes, pagos realizados
con inconsistencias en la
autoliquidacion de aportes o pagos
realizados fuera de las fechas limite, lo
que genera una mora en los aportes

.Qué es la Deuda Presunta?

Es la deuda originada por omisién del
empleador en el reporte de novedades
de sus empleados, errores en la
informacién de los cotizantes (Retiros,
traslados, actualizaciones) o por la
existencia de pagos sin detalles.

A lo largo del 2022 se continud trabajando eng 13
depuracién de la deuda presunta y ~a.~g§’
Colpensiones tanto en la Univ Sd,&ﬁg
Cooperativa de Colombia como servicio
estipulado dentro del contrato de apoyo
administrativo y la deuda propia de la CTA. Este
es un proceso demasiado fluctuante en los
saldos que presenta mes tras mes. Esto
consecuencia de las multiples novedades que
carga Colpensiones a nombre de la CTA LA
COMUNA y UCC. Cada una de estas
novedades se revisa, se busca el soporte y se
envia a la asesora de Colpensiones para lograr
una conciliaciéon y dar de baja de la cartera esas
novedades.

Al cierre del 2022 se tenifan los siguientes

saldos tanto en deuda presunta como deuda real.

0 P
2021 2022 VARIACION EN PE
La Comund RIA SOS
CTA $
DEUDA REAL $ 11.498.629 S 4.400.700 f -$7.097.929
DEUDA PRESUNTA $ 1.111.578 . S 67.953.759 S 66.842.181

|
i

« DEUDA PRESUNTA - DEUDA REAL
$75
$ 67.953.759
$50
5§25
$ 11.498.629
$4.400.700
$1.111.578 -
$0 15

2021

2022
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DEUDA REAL $52.881.148 AL
$ 61.250.048 $ 8.368.900 ! §
£ h &
DEUDA PRESUNTA -$1.074.323.452
$1.123.914.547 $ 49.591.095

1.250.000.000

1.000.000.000

750.000.000

500.000.000

250.000.000

= DEUDA PRESUNTA

$1.123.914.547

DEUDA REAL

$61.250.048

2021

$49.591.095

e e .Y 58.368.900
2022

GESTION INCAPACIDADES: Dentro del convenio administrativo suscrito con la
UCC se encuentra gestionar el ingreso de incapacidades al modulo de HCM, asi

como tramitar el recobro de estas ante la EPS. Para el 2022 se
ingresaron un total de 1739 registros de incapacidades y se
recobro un total de $559.624.980, Esto incluye incapacidades 1y
2 dias por EPS y ARL que asume el empleador al 100% y de tres
dias en adelante que las paga EPS al 66%.

16
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Desde la Cooperativa de Trabajo Asoc:lado
Comuna se gestiona la afiliacion y el pdga :
aportes al sistema general de riesgos la
de los estudiantes de la UCC que deban
realizar practicas o actividades para culminar
obtener su titulo profesional. Dando asi
cumplimiento a lo estipulado en el decreto 055
de 2015.

Al 31 de diciembre del 2022 se afilio y gestioné
el pago de un total de 22.686 estudiantes. Este
proceso se encuentra dentro de las actividades de apoyo administrativo a la UCC.

GESTION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desde el area de contratacion de servicios personales de la Cooperativa de
Trabajo Asociado se brinda el apoyo a la direccién de compras nacional de la
Universidad Cooperativa, donde nos encargamos de la generacion de las ordenes
de compra para servicios que seran prestados por

personas naturales, este proceso tiene implicito la e
.. . . " generadas

creacidn/actualizacion de los proveedores en el sistema

ERP y gestor de contenidos. Igualmente se validan las 1439

cuentas de cobro enviadas por estos y trasladadas al
area de contabilidad para su respectivo pago.

En el 2022 se generaron 1439 ordenes de compra por un COP 514.564.973.774
valor de COP $ 14.564.973.774, asi mismo se tramité el

pago de COP §$ 8.016.510.405 a los proveedores
persona natural. COP § 8.016.510.405

Vr. Ordenes de compra

Vr. gestionado para pago

17
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Tal como mandan nuestros estatutos, se dio cumplimiento a laS¥PEtRTIES"
mensuales del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, organos”'*q‘;ﬁé“‘
estuvieron presentes y siguieron de cerca la gestion de la gerencia de "‘
Cooperativa con el apoyo del revisor fiscal. El acta respectiva fue levant%%il
. w xir
cada Consejo/junta. .

Se realizaron reuniones periédicas con el equipo primario, encaminadas a dar
seguimiento a todas las actividades de las diversas areas y obtener informacion de
primera mano para lograr metas en la ejecucion de los contratos firmados con la
Universidad Cooperativa de Colombia.

iPARA DESTACAR

T
1

:Se deja constancia del pago oportuno a los asociados vinculados de las compensaciones ordinarias,;
iextraordinarias y parafiscales de nuestra Cooperativa, pago adecuado a los proveedores, asi como la;
presentacion oportuna de todos los informes a los distintos érganos de control y supervision,
Superintendencia Econémica Solidaria, y Direccién de Impuestos Nacionales DIAN.
I

1
i
1
Ll
i
I

1
i
i
i
1 1

Se cumplieron todas las obligaciones estipuladas en los convenios de
tercerizaciéon firmado con la Universidad Cooperativa de Colombia, con la cual se
estuvo en constante contacto, monitoreando su implementacion.

18
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Es muy satisfactorio registrar que, al cierre del D ; '\’.T ]
2022, los ingresos consolidados de nuestra (9] 1@W ones
Cooperativa se situaron en COP § %

2.521.347.309, obteniendo unos excedentes s Fatese conselidadide
netos de COP § 198.785.664, la cifra mas alta 3
en excedentes de los Ultimos 10 afios. [ﬂ]

Cop 2,521 millones

Activos: La Cooperativa de trabajo
asociado la Comuna al 31 de
diciembre del 2022 refleja la siguiente informacion en sus estados

10 afnos

Los activos totales $ 3.498.095.897, teniendo una variacidon positiva en
comparacion con diciembre del 2021. Los principales rubros que conforman
este valor son:

AT B TTRR Las cuentas por cobrar al mes de diciembre de 2022 equivalen al 5.47%
2012 5 71.379.457 del total de los activos, sumando $191.380.523 y presentando un aumento
e 07621 del 94.04% con respecto al afio anterior, dicho incremento se ve reflejado
2014 5 37.441.050 en los rubros de anticipo de impuestos Retencion en la Fuente
NS GAPREED (rendimientos financieros bancos y Coworking Corpaeda), servicio integral
2016 5 63.479.293 de aseo que se le presta a la UCC, el reconocimiento de los intereses de
=6l 5 BRAEOEE inversiones CDT pendientes de cobro y el anticipo para la elaboracion de
2018 3 30.104.930 los uniformes del personal de servicios generales y mantenimiento
2019 3 46.454.581 Inversiones en instrumentos de patrimonio-APORTES en la COMUNA
2020 5 44.521.658 SEGUROS LTDA del 75%, por $11.250.000, participacién social, registrada

~202L5 . 5480068 por el costo de adquisicion.

| 2022 $  198.785.664 |

Pasivos: Los pasivos de la cooperativa de trabajo asociado LA COMUNA

para el mes de diciembre de 2022 alcanzan la suma de $939.060.348,
representando el 26.84% del total del activo, este refleja una disminucion del 1.47% con
respecto a diciembre del afio 2021.
Durante el afio 2022 no se realizd provision de los litigios en proceso. En este periodo se
gjecutaron $ 63.391.916 y obedecen al pago de la deuda real de Colpensiones y a las
conciliaciones con ex asociados. Al final del periodo el saldo de provisiones se sitla en
$756.073.993

PATRIMONIO

Para el mes de diciembre de 2022 se tiene un patrimonio de $2.559.035.547 y registra un
aumento del 6.90% en relacién con diciembre de 2021 y representa el 73.15% del total de
los activos, dicha variacion obedece al aumento de asociados y los buenos excedentes
acumulados del periodo.
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SNE §
Finalmente nos permitimos declarar que el informe recoge los linea%@&%ﬁ
establecidos en el articulo 47 del codigo de comercio, modificado por la ley 803.4€}
afio 2000, la circular externa #09 de 2020 expedida por la Supersolidaria, sobre
asuntos que debe contener el informe de gestion, también incluye la exposicion fiel
sobre la evaluacion de los negocios y la situacion econémica, administrativa y

juridica de la Cooperativa.

En cumplimiento del articulo 01 de la ley 603 de Julio 27 de 2000, podemos
garantizar a la Asamblea General de delegados, a todos los asociados y los entes
de vigilancia y control, que los productos protegidos por derecho de propiedad
intelectual estan siendo utilizados de forma legal.

Dejamos constancia que la informacion requerida por el numeral tercero del
articulo 446 del Codigo de Comercio con todos sus detalles, esta a disposicion de
la Honorable Asamblea para su lectura y es parte integrante del presente informe.

Conforme a lo estipulado, este informe, el Estado de Situacién Financiera y los
demas documentos exigidos por la ley fueron puestos a disposicién de los
asociados con la debida anticipacion, previa revisién y analisis de la Gerencia, la
Revisoria Fiscal, y del Consejo de Administracion de la Cooperativa, organismos
que lo aprobaron en su totalidad.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12, nos
permitimos informar que la Cooperativa ha cumplido durante la vigencia del afio
2022 con sus obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes al sistema de
seguridad Social integral y parafiscales.

De acuerdo con lo establecido en la ley 222 de 1995 copia de este informe de
gestion fue entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal para que, en su

dictamen, informe sobre la concordancia con los Estados Financieros.

Nuestro agradecimiento a todos los asociados, al Consejo de Administracion y a
todo el equipo de trabajo de la Cooperativa.
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GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS JUAN CAMILO RUIZ JARAMIELO-#"}
Presidenta Consejo Administracion Gerente General CTA LA COMUNA

La presidenta de la Asamblea informa que fue presentado el informe del Consejo
de Administracion y la Gerencia General, y frente a ello, la Asamblea los
encuentra conforme, y no formula objeciones, ni ninguna consideracion especial.

9. PRESENTACION DEL BALANCE Y ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2022. '

El contador de la Cooperativa, el Sr. Daniel Echeverri Urrego, presenta los estados
financieros del afio 2022 los cuales se anexan a la presente acta y hacen parte
integral de la misma, se anexan las notas a los estados financieros.

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

A LOS SENORES ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA COMUNA

Nosotros el Representante Legal y Contador, CERTIFICAMOS: que hemos
preparado los estados de informacion financiera: Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de
Flujos de Efectivo, a 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con la Ley 222 de 1995
art 37 y 38.

Declaramos que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en
ellos, conforme al reglamento, y que las mismas se han tomado fielmente de los
libros oficiales y auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros del
Consejo de Administracion o Asociados, que puedan tener efecto de importancia
relativa sobre los estados financieros enunciados.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, puesto que todos los
hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.
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Ademas, certificamos que los hechos econdmicos han sido clasificados, dest‘?r%s';
y revelados de manera correcta. Ni §

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que regf
ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.
Para constancia de lo anterior, firmamos en Medellin, a los 01 dias del mes de
marzo de 2022.

N2
| / Donfel <
JUAN CAMILO RUIZ JARAMILLO DANIEL ECHEVERRI URREGO
Representante Legal ‘ Contador TP 271013-T

10. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Medellin, marzo 6 de 2023
Sefiore(a)s Asambleistas

XXIV Asamblea General ordinaria de Asociados delegados Cooperativa de
Trabajo Asociado La Comuna

Respetado(a)s sefiore(a)s

Damos informe de nuestra labor cumplida durante el afio 2022 como miembros
de la Junta de Vigilancia en los siguientes términos:

En funciéon del control social, atendiendo los estatutos de la Cooperativa de
Trabajo Asociado La Comuna articulos 67 y siguientes, articulo 40 de la ley 79
1988 y 59 de la ley 454 de 1988, informamos a la Honorable Asamblea General
de Asociados delegados que, sus trabajadores asociados, su Consejo de
Administracion, asi como su Gerente, han actuado con ética y responsabilidad
social atendiendo siempre los intereses del asociado y de las funciones vy
competencias que les corresponde desarrollar.

Conocimos en las reuniones mensuales efectuadas los Estados Financieros, los

cuales fueron presentados por el Sr. contador, el Revisor Fiscal y aprobados por
el Consejo de Administracién. Asi mismo de la gestidn mensual realizada por el
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Gerente y su equipo de trabajo, dando aplicacién a las mstrtﬁ‘%é’oﬁ@é‘;%ﬁéz%ﬁ%
recomendaciones del Honorable Consejo de Administracion. ”33-’“«

Con relacién a los procesos judiciales se atendieron de manera oportur§§
toda la rigurosidad por parte de la Asesora Juridica y de la Administracion i
respuesta a tiempo a cada uno de los derechos de peticidn y se entregaron las
diferentes certificaciones solicitadas por los asociados.

Conocimos de la ejecucion de los Beneficios Solidarios, los cuales fueron
realizados conforme a la reglamentacion y a los Estatutos.

La Administracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna, Consejo de
Administracion y Gerencia, responden al compromiso adquirido con su quehacer,
demostrando responsabilidad y correcto actuar en todo momento.

Muchas gracias a todos los asociados que confiaron en nosotros para este
honroso cargo.

(“esal @5 f?éﬂf' ﬁv ﬁﬁg%ag oo

CESAR BETANCUR LOPEZ MARIA NORELIA RODRIGUEZ
CORTES
Presidente Junta de Vigilancia Secretaria Junta de Vigilancia

Frente a la presentacién de dicho informe la Asamblea lo encuentra conforme, y
no formula objeciones.

11. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

Medellin, marzo 6 de 2023

SENORES

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “LA COMUNA"
CIUDAD

En cumplimiento de mis responsabilidades y lo dispuesto en los Estatutos, rindo
ante esta Asamblea un informe de mis actividades, entre ellos el informe de la
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control interno.

Opinioén.
He auditado

31 de diciembre de 2022, el estado de resultados integral, el estado de cambios
en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas a los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos, tomados fielmente del programa
de contabilidad debidamente licenciado y certificados por el Gerente
(Representante Legal de la Cooperativa) y por el Director del Area Contable,
presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la
situacién financiera de la C. T. A. “LA COMUNA" de conformidad con las Normas
de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, aplicados de
manera uniforme en los informes comparativos auditados.

Las Normas de contabilidad tomadas como base para preparar los informes
financieros de la C. T. A. “LA COMUNA” son las que aplican para las empresas
clasificadas como grupo |l de acuerdo con el Decreto 2420 de 2015 (Anexo 2) y
sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF para PYMES.

Fundamento de |la opinién.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7° de la Ley 43 de
1990, relacionado con las Normas de Auditoria aplicables en Colombia
actualizadas con la emision del Decreto 302 de 2015. Mi responsabilidad, de
acuerdo con dichas normas, es practicar pruebas que permitan una seguridad
razonable de que los estados financieros, en su conjunto, estan libres de
incorreccion material debida a fraude o error y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinién.

Soy independiente de la Entidad, de conformidad con los requerimientos de ética
detallados en la Ley 43 de 1990 aplicables a mi auditoria y el anexo N° 4 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015. He cumplido las demas
responsabilidades definidas en esos requerimientos. Considero que la evidencia
de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi
opinion.
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He verificado los principios contables utilizados para la preparacién y presenta&srs

de los informes de la C. T. A. “LA COMUNA" y es valido asumir que continua(d §
como negocio en marcha. El Consejo de Administracion y la Gerencia han g&finid
y aplicado politicas que promueven la sostenibilidad de la Cooperativa en ¢ %

mediano y largo plazo.

AT

Xl

Responsabilidades de la direccién en relacién con los estados financieros. La
Direccion es responsable de la preparacion y presentaciéon de los estados
financieros adjuntos, de conformidad el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 (Anexo 2) y sus modificatorios, igualmente la Direccidn es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con
los asuntos de mayor trascendencia.

El Consejo de Administracion de la C. T. A. “LA COMUNA” es responsable de la
supervision del proceso de informacién financiera. Ante este Organismo se
presentaron informes en forma frecuente para mantenerios enterados del devenir
de la Entidad y permitirles cumplir sus responsabilidades.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene mi opinion.

En la ejecucion del programa de trabajo de la auditoria aplique mi juicio
profesional, acorde con el articulo 7° de la Ley 43 de 1990, las Normas
Internacionales de Auditoria (NIAs) del ya referido Decreto 302 de 2015 y las
recomendaciones de las Normas Internacionales de Control de Calidad en la
emision de informes de auditoria (NICC1), por lo cual mantengo una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

. ldentifique y valore los riesgos de incorrecion material en los estados
financieros debido a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinion.

. Evalué |la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad

de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
Direccion.
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Informe sobre control interno y cumplimiento legal y normativo. wiids 5z,
Como resultado de las visitas realizadas a la sede de la C. T. A. “LA COMUNA" & ¥
participacion en las reuniones del Consejo de Administracion y las evaluéﬁ ‘
de los componentes del sistema de control interno, comentaré los pri §

aspectos:

. Control sobre los procesos. Se consideran adecuadas las acciones de
control sobre los procesos operativos y en la prestacion de los servicios, para ello
la Revisoria Fiscal realiz6 frecuentes acciones de verificacién, especialmente
sobre las acciones realizadas para identificar y definir un mapa de procesos.

. Cumplimiento legal y normativo. La Entidad ha cumplido en forma
rigurosa los compromisos legales derivados de la legislacién impartida por la
Superintendencia de Economia Solidaria y la legislacion tributaria tanto municipal
como nacional. En las auditorias practicadas a este componente, se evidenciaron
los ajustes de las politicas internas para aplicar en forma plena lo dispuesto por
dicha Superintendencia en la Circular Externa 22 de enero del afo 2021,
relacionada con la administracion de riesgos y la actualizacién de las Circulares
Basica Contable y Financiera.

. Cumplimiento de normas generales. La Cooperativa cumple con las
disposiciones relacionadas con la gestidn y conservaciéon de la correspondencia,
los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro de asociados; el
informe de gestiéon de la Administracion guarda la debida concordancia con los
estados financieros.

Opinidén sobre la efectividad del sistema de control interno.

Ademas, el Cdédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno.

En mi opinién, el control interno es efectivo en todos los aspectos importantes, con
base en los modelos de control aplicables y exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria y las autoridades Tributarias.

Comentarios finales

La evaluacion oportuna del adecuado funcionamiento del sistema de control
interno y la vigilancia en el cumplimiento del régimen tributario, son funciones
permanentes de la Revisoria Fiscal y estan incluidos en los programas de control y
en las recomendaciones acordes con los hallazgos de auditoria, para un
mejoramiento continuo de la Cooperativa.
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Dejo constancia que la Administracién cumple la legislacién referente 355
utilizacion de software licenciado y a las normas relacionadas con la proeie
intelectual. Ty

Finalmente, la Revisoria Fiscal certifica que la informacién contenida en
reportes al sistema de Seguridad Social Integral ha sido tomada de los registros y
soportes contables, ademas certifica que la Cooperativa se halla al dia en sus
obligaciones laborales incluido los aportes al sistema de seguridad social.

%M@

PEDRO LUIS BUSTAMANTE CARDONA
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 10.073-T

Direccidn electrénica: pedrorevisor16@gmail.com

La presidenta de la Asamblea deja constancia que fue leido el informe por el
Revisor Fiscal, y frente a la presentacion de dicho informe la Asamblea lo
encuentra conforme, y no formula ninglin reparo o formula algun interrogante.

12. APROBACION DEL BALANCE Y LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2022.

La presidenta de la Asamblea somete a consideracién de los asistentes la
aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2022, previamente
entregados a los asociados para su analisis y presentados a esta Asamblea, los
cuales son aprobados por unanimidad.

13. PRESENTACION Y APROBACION PROPUESTA DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES ANO 2022 Y REDISTRIBUCION DE ANO ANTERIOR.

La sefiora presidenta del Consejo de Administracion y de la Asamblea General de
Asociados manifiesta: De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Cooperativa de Trabajo Asociado La Comuna en sus articulos 94 y 95 y conforme
al Articulo 54 de la Ley 79 de 1988, tanto los Fondos exigidos por Ley como los
aprobados por Asamblea para destinacion especifica, no podran ser destinados a
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un fin diferente para el cual fueron creados. Partiendo de la antenB"rf)F’e”ﬁ‘”ﬁ'éﬁ‘;gg‘ﬁ e
luego de analizado el comportamiento y utilizacion para cada uno de los FoRitit ""'

se entrega una propuesta a la Asamblea General para la distribucion y aprolgac

de acuerdo con los excedentes presentados para el afio 2022, los ?ng
ascendieron a $§ 198.785.662 millones de pesos y una redistribucion de
excedentes del afio 2021 segun de detalla a continuacion:

L S C O g% Slale

CTA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO LA COMUNA

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
DEL PERIODO ENERO 01 DE 2022 A DiCIEMBRE 31 DE 2022

TOTAL EXCEDENTES DESPUES DE IMPUESTO DE RENTA

DISTRIBUCION

FONDO DE EDUCACION FORMAL LEY 863/3 20% 39,757,132
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 20% 39,757,132
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 19,878,566
TOTAL 50% 99,392,831
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 50% 99,392,831

PROPUESTA A DISTRUBUIR POR LA ASAMBLEA

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVO 12.5% 24,848,208
FONDO REVALORIZACION DE APORTES 3.36% 5,679,198
FONDO DE RECREACION Y CULTURA 12.5% 24,848,208
FONDO RENOVACION MOBILIARIO 6.0% 11,927,140,
FONDO MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA SEDE 15.64% 31,090,078¢

REDISTRIBUCION ANO ANTERIOR - can tarmino de ejecucidn de dos afios

FONDO SOCIAL DE EDUCACION FORMAL LEY 863/03 5,299,205
FONDQ SOCIAL DE SOLIDARIDAD 5,010,827
FONDO SOCIAL RECREACION CULTURA Y DEPORTE 3,591,104
FONDO PARA RENOVACION TECNOLOGICA 2,856,490

Teniendo en cuenta lo anterior, la presidenta de la Asamblea General de
Asociados delegados pregunta a los honorables asociados si aprueban la
distribucion de excedentes, segln propuesta descrita. La Asamblea en pleno
aprueba la propuesta por unanimidad.
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14. ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB DEL REGIMEN TRlBUTAﬁf@'i"
ESPECIAL.
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La CTA LA COMUNA, conforme al articulo 19-4 del Estatuto Tributario, “pefgﬁrgg‘%%
al Regimen Tributario Especial y tributa sobre sus beneficios netos o excedentes a
la tarifa Gnica especial del veinte por ciento (20%)” por tanto, realiza el proceso de
actualizacion de la informacién en el registro web, conforme al articulo 1.2.1.5.2.3.
del Decreto 2150 de 2017. Proceso que se viene realizando desde el afio 2019.

La presidenta de la Asamblea propone a los miembros de esta autorizar al gerente
y representante legal, doctor Juan Camilo Ruiz Jaramillo, para tramitar la solicitud

de actualizacion en el Régimen Tributario Especial ante la DIAN con respecto al
ano 2022, la propuesta es aprobada por unanimidad.

15. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La sefiora presidenta pregunta a la comision de proposiciones y varios si alguna
persona inscribié alguna proposicién, la comision confirma que no se presento
ninguna.

16. RECESO DE 50 MINUTOS PARA LA ELABORACION DEL ACTA DE LA
PRESENTE ASAMBLEA.

En este momento la presidenta convoca al receso para la elaboracion del acta de
la presente Asamblea por 50 minutos.

17. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.
El secretario de la Asamblea da lectura al acta que han elaborado conjuntamente
con la comisiéon desighada para tal fin, la cual luego de ser sometida a
consideracién de los asociados, es aprobada en su integridad, por unanimidad.

18. HIMNO DEL COOPERATIVISMO.

Se entonan las notas del Himno del Cooperativismo como ultimo punto del orden
del dia de la XXIV Asamblea General de Delegados 2023.
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El Representante Legal de la CTA LA COMUNA, deja expresa constancia quq»

durante toda la reunién existié quorum para deliberar y decidir. T

Agotado el orden del dia y no habiendo nada mas que tratar se levanta la sesion &

las 03: 12 pm
Glomio Pavres o Lo T ~
M TO™MAM A Kgu ] ¢ —
GLORIA PATRICIA RAVE IGL S JUAN FERNANDO MEJIA ECHEVERRI
Presidenta Secretari

JUAN LO RUIZ JARAMILLO
Gerente y Representahte Legal

Comisidén para la firma, revisién y lectura de la presente acta.

fa el %&ég

sambleista Comisio

‘ >

MAR LIGIA PATINO
" Asambleista Comisionada
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Estados financieros y notas a los estados financieros }
La presente acta fue asentada en el libro oficial el dia 22 de marzo de 2*‘ '-’%

ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL

\'__~
N —

JUAN FERNANDO MEJIA ECHEVERRI
SECRETARIO
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA

NIT: 811.035.705-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

Nota 2022 2021 VARIACION ($) VARIACION (%)
ACTIVO

CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo 3 3,027,167,934 2,969,380,729 57,787,205 1.95%
Cuentas Por Cobrar 4 191,380,523 98,628,445 92,752,078 94.04%
Total Activo Corriente 3,218,548,457 3,068,009,174 150,539,283 4.91%
NO CORRIENTE
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio
Participaciones Sociales 5 11,250,000 11,250,000 0 0.00%
Propiedad, Planta y Equipo 6 268,297,440 278,613,094 (10,315,654) -3.70%
Total Activo no Corriente 279,547,440 289,863,094 (10,315,654) -3.56%

R A e

PASIVO
CORRIENTE
Cuentas por Pagar 7 44,982,954 15,295,628 29,687,326 194.09%
Impuestos, Gravamenes y Tasas IVA 8 48,903,415 62,676,940 (13,773,525) -21.98%
Cuentas por pagar beneficios a empleados 9 72,302,360 59,745,332 12,557,028 21.02%

Fondos Sociales de Ley 10 16,797,626 6,137,558 10,660,068 173.69%




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA
NIT: 811.035.705-7
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

Nota 2022 2021 VARIACION ($) VARIACION (%)
INGRESOS ORDINARIOS 15
Ingresos actividades empresariales 935,294,112 890,756,304 44,537,808 5.00%
COWORKING Corpaeda 23,832,000 0 23,832,000 100.00%
Servicio Integral de Aseo 1,214,378,916 366,642,643 847,736,273 231.22%
A.L.U Servicio Integral de Aseo 134,989,191 40,627,522 94,361,669 232.26%
Otros Ingresos Préstamo Contingencia 1,447,629 532,311 915,318 171.95%
Servicios de Crédito 250,000 80,000 170,000 212.50%
Afiliaciones 2,605,054 1,526,920 1,078,134 70.61%

O AL TINGRESOSIORBINARIG S e E i R e 081217.9 610 025 A 300516 517001 190372/63 172 0o ki A TR 7:88T6
GASTOS ORDINARIOS 16

Beneficio a empleados Administrativos 776,845,512 673,434,190 103,411,322 15.36%
Beneficio a empleados servicios generales 1,116,039,016 292,768,527 823,270,489 281.20%
Gastos Generales Administrativos 335,105,335 184,179,030 150,926,306 81.95%
Gastos Generales Servicio Integral de Aseo 52,032,583 19,662,301 32,370,282 164.63%
Depreciaciones 26,172,045 21,833,169 4,338,876 19.87%
Provisiones 0 84,000,000 (84,000,000) -100.00%

RIOSEEN O S R 806,103/ 40 1% 1 (A 179751877917 62 1108031772750 5 9 6 807596

iy 7 NFRBT AT

(17686703 RS
INGRESOS NO OPERACIONES
Intereses por rendimientos bancos y corporaciones 32,269,222 14,199,470 18,069,752 127.26%
Intereses por rendimientos Inversiones 172,885,202 36,159,623 136,725,579 378.12%
Otros Ingresos (Eps y Costas) 3,395,984 585,274 2,810,710 480.24%
FOTALINGRESOSINOIORERACTONATESH At Fails B i 08550740 7 51507944186 70 1576 0610415 0 4809879

GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos financieros intereses y comﬁsiones
TOTALGASTOSING O PERACTONAEES s o e i le 36 b A T

16,367,154 7,802,782 8,564,372 109.76%
27782455 8 56872 K 1091769/

98 785664 H IR ;068 B1/355)5065 MR L 10800/

*Las notas 1 a 17 hacen parte integral de los Estados Financieros*
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JUAN CAMILO RUIZ JARAMILLO PEDRO LUIS BUSTAMANTE CARDONA DANIEL ECHEVERRI URREGO
Gerente General Revisor Fiscal TP 10073-T Contador TP 271013-T
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

Saldo a Diciembre 31 de 2021 758,638,521 478,642,562 1,089,132,325 -686,677 68,116,745 - 2,393,843,476
Capitalizacion de Asociados 22,672,230 22,672,230
Capital retirado por Asociados -5,693,269 ) -5,693,269
Reserva Desarrollo Empesarial -
Distribucién de Excedentes afo 2021 16,857,517 686,677 -68,116,745 -50,572,551
Excedentes del Ejercicio : 198,785,663 198,785,663

Ajustes por Adopcion NIIF =

756171482 00k 9575000701007 ne s 1-080 132305700 i achh RB e i

191559,035;549700

*Las notas 1 a 17 hacen parte integral de los Estados Financieros*
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

s
FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS EN ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedente neto del ejercicio 198,785,664 67,430,068

Partidas que no afectan el efectivo:
Depreciaciones 26,172,045 21,833,169

EXCEDENTES/ORPERACTONALES ANTES DEICAMBIOSIEN EL/GAPITAI DESRABAT G 12041957,709 189263237

(Aumentos) disminucién Préstamos de Contingencia . "0 0
(Aumentos) disminucién Deudores por Prestacion de Servicios 0 0
Aumento Otras Cuentas por Cobrar (92,752,078) (71,742,381)
Aumento Provisiones 64,099,341 77,545,214
Aumento Beneficio a empleados (12,557,028) (8,671,787)
Disminucion Cuentas por Pagar (29,687,326) (4,883,410)
Aumentos (disminucion) Aportes a Fondos Sociales 0 0
Aumentos (disminucion) Deducciones de Némina 0 0
Aumentos Impuestos por Pagar (13,773,525) (16,006,248)
Aumentos (disminucién) Acreedores varios 0 0

Disminucion Fondos Sociales de Ley
EFECTIVOINETOIGENERADOIRORIEAS
ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra de Propiedad Planta y Equipo
(Aumentos) disminucién Adquisicion de Inversiones 0

T e

(EREGTIVOINETO GENERADO ENACTIVIDADES IDET]

(3,033,404)
6T

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento Aportes Sociales 16,978,961 7,760,344
Aumentos (disminucién) Aportes Readquiridos 0 0
Disminucion Reservas Patrimoniales (16,857,517) (8,904,331)
Aumentos (disminucién) Fondos Especificos 0 0
Distribucién de Excedentes afio 2021-2022 (67,430,068) (44,521,657)
FERECTIVO NETOIGENERADO ENJACTIVIDADES (DE FEINANGIAGTON /e Al (6773087694 665/644)
VARIACION DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 57,787,205 (1,555,296)
EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES AL INICIAR EL PERIODO 2,969,380,729 2,970,936,025
£ SAIDOIDEIERECTIV OV EQUIVALENTE DEEFECTIVO A EINATIDEIANO ST 8027716 7/0341 1] 127960,380,720.

*Las notas 1 a 18 hacen parte integral de los Estados Financieros*
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA
NIT 811.035.705-7
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(expresado en pesos colombianos)

Politicas contables y notas explicativas a los ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES al 31 de diciembre de 2022.

NOTA 1 - ENTIDAD REPORTANTE.

Constituciéon: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA, que por
acta de junio 29 de 2001, registrada inicialmente en la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia en octubre 1 de 2002, en el Libro 1 bajo el nimero 3187, se constituyo la
entidad sin animo de lucro denominada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA
COMUNA, sigla CTA LA COMUNA, posteriormente inscrita en la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en el registro que lleva la Delegatura para la Supervision del Ahorro
y la Forma Asociativa el 6 de mayo de 2009 y, nuevamente en esta entidad, en el Registro
de la Economia Solidaria, segun Certificado Especial de febrero 13 de 2012, expedido
por la Superintendencia de la Economia Solidaria, registrado el 22 de marzo de 2012, en
el libro 3, bajo el No.41.

La Cooperativa se constituyd como consecuencia de la escisién de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA UNIVERSITARIA NACIONAL COMUNA.

Duracion: La duracion de la Cooperativa es Indefinida. Sin embargo, podra disolverse
en cualquier momento, siempre y cuando se obre de conformidad con la Ley y los
Estatutos.

Domicilio: EI domicilio principal de CTA LA COMUNA, esta en la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, ubicado en la calle 50 A # 41 34.

Reforma Estatutaria: La Ultima reforma de Estatutos fue aprobada en la Asamblea
Ordinaria de Asociados No. XXIll del 08 marzo de 2022.

Objeto Social: La Cooperativa tiene como objeto social generar, mantener y promover
trabajo digno para los asociados, de manera autogestionaria, con autonomia,

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS

CTA LA COMUNA MEDELLIN, CALLE 50A No. 41-34 gerencia@lacomuna.com.co
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autodeterminacién y autogobierno, desarrollando y apoyando procesos y subprocesos
empresariales en sus diferentes niveles y actividades conexas y complementarias, lo que
constituira su actividad socioeconémica o instrumental vinculando para ello el trabajo
personal de sus asociados y sus aportes economicos mediante |a prestacion de servicios,
bajo la modalidad del trabajo asociado, asignandoles de acuerdo a sus aptitudes,
capacidades y requerimientos del cargo, una labor, que les permita mantenerse
ocupados, obtener justas y equitativas compensaciones para la satisfaccién de sus
necesidades personales y familiares, elevando su nivel de vida; asi como prestarles
servicios complementarios del trabajo asociado, sobre la base de la ayuda mutua como
expresion de la solidaridad.

Igualmente es objetivo de la Cooperativa contribuir a dignificar y valorar el trabajo
humano, la produccion de la riqueza social y una equitativa distribucion del ingreso, asi
como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la comunidad en General.

Naturaleza: Empresa Asociativa de trabajo Asociado, de naturaleza cooperativa, sin
animo de lucro, de derecho privado, con fines de interés social, de responsabilidad
limitada, con nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por la Ley, los
principios y la doctrina universal del Cooperativismo y se denomina COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA vy se identificara con la sigla CTA LA COMUNA. Con
personeria juridica reconocida por Resolucion No. 118 del 3 de junio de 2002, registrada
en la Camara de Comercio de Medellin el 1° de octubre de 2.002, en el Libro 1 bajo el
nimero 3187. Perteneciente al Régimen Tributario Especial (Art 19 numeral 4 E.T.).

Las Cooperativas, pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus
beneficios netos o excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%). El
impuesto sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de que trata
el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

Las Cooperativas realizaran el calculo de este beneficio neto o excedente de acuerdo
con la ley y la normativa cooperativa vigente.

Inspeccidn, Vigilancia y Control: La Cooperativa se encuentra bajo la supervision,
control y vigilancia de la Superintendencia de la Economia Solidaria, perteneciendo al
tercer nivel de Supervisidn y efectuando los reportes de Ley.

Administracion: E| Gerente es el Representante Legal de la entidad, ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General Ordinaria de Asociados y del Consejo de
Administracion y actuara como superior de todos los trabajadores asociados, la vigilancia
es ejercida por la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal.

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS
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Declaracion de Cumplimiento: Los estados financieros fueron elaborados de acuerdo
con las normas de contabilidad y de informacién financiera (NIIF para Pymes).

En julio de 2009, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) publico
la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefas y Medianas Entidades
(NHF para las PYMES). La NIIF para las PYMES tiene como objeto aplicarse a los
estados financieros con propésito de informacién general de entidades que no tienen
obligacién publica de rendir cuentas.

Las normas de informacion financiera globales, aplicadas coherentemente, mejoran la
comparabilidad de la informacion financiera.

Los estados financieros fueron elaborados de acuerdo a las normas de contabilidad y
de informacion financiera aceptados en Colombia (NIIF para Pymes), las cuales
comprenden desde la ley 1314 de 2009 y mediante el Anexo N° 2, Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y su modificatorio 2496 de 2015 (incorpora el Decreto 3022
de 2013) emitido por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, que incorpora la Norma Internacional de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), excepto el tratamiento de los
aportes de los asociados.

El 27 de diciembre de 2013 el Gobierno nacional emitioé el Decreto 3022 el cual indica las
disposiciones aplicables a las entidades enmarcadas en el GRUPO i, en este grupo se
ubicada la CTA “La Comuna”.

Los Gltimos estados financieros comparativos de la CTA LA COMUNA, elaborados bajo
los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia e instrucciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria para las entidades vigiladas, fueron los
emitidos con corte al 31 de diciembre de 2015.

NOTA 2 — PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.

Los estados financieros fueron elaborados de acuerdo a las normas de contabilidad vy
de informacién financiera aceptados en Colombia (NIIF para Pymes), las cuales
comprenden desde la ley 1314 de 2009 y mediante el Anexo N° 2, Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y su modificatorio 2496 de 2015 (incorpora el Decreto 3022
de 2013) emitido por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, que incorpora la Norma Internacional de Informacién

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS
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Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB):

o Estado de Situacion Financiera

o Estado de Resultados Integral

s Estado de Cambios en el Patrimonio
o Estado de Flujos de Efectivo

El perfodo contable revelado en estas notas es anual y estéa comprendido desde el 01 de
enero a diciembre 31 de 2022, y comparativo con el afio 2021, y fueron aprobados el 26
de enero de 2022, Acta # 238 Consejo de Administracion.

Unidad de medida: La moneda utlizada por la Cooperativa para registrar las
transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econdémicos, es el peso
colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en pesos colombianos.

« EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de
liquidez inmediata con los que cuenta C.T.A. “LA COMUNA" y que puede utilizar para el
desarrollo de su objeto social, dentro de los cuales se encuentran las siguientes:

¢ Cajas menores.
o Cuentas bancarias en moneda nacional.
s Inversiones de corto plazo y otras que cumplan las condiciones para ser efectivo.

Equivalentes al Efectivo: Inversiones que sean de corto plazo (hasta doce meses:
porque se considera en este tiempo dinero a la vista), gran liquidez y cambios poco
significativos en su valor. Ejemplo: CDT, fiducias.

La medicion de los rendimientos en CDT, se reconocen afectando el resultado del periodo
con acumulacion al efectivo restringido.

¢ CARTERA Y CUENTAS POR COBRAR

El objetivo de esta politica es establecer las bases contables para el reconocimiento,
medicion, presentacion y revelacion de los saldos de cuentas por cobrar que representan
derechos a favor de C.T.A. “LA COMUNA".

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS
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Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de C.T.A. “LA COMUNA"
consideradas en las NIIF como un activo financiero en la categoria de préstamos y
partidas por cobrar de la seccion 11 Instrumentos Financieros, dado que representan un
derecho a recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro. En consecuencia, incluye:

- Clientes
- Cuentas por cobrar a asociados
- Otras cuentas por cobrar

e PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

La aplicacion de las NIIF para PYMES, en la medicion posterior sélo mide los activos por
su costo menos la depreciacién y deterioro de valor, en caso de efectuarse el avallo este
solo solo se revelara en las notas a los Estados Financieros.

De acuerdo a la politica de Propiedad, Planta y Equipo, los activos que clasifican en esta
cuenta, seran aquellos activos cuyos flujos de efectivo se deriven de la utilizaciéon de los
mismos en la operacion.

Es necesario establecer los siguientes parametros:
CLASE DE ACTIVO | DESDE QUE VALOR

SE ACTIVA

Terrenos Siempre se activan
Edificios
Equipos de Computo 2 SMLMV

Muebles y enseres 2 SMLMV

Equipos de Oficina 2 SMLMV

Es importante que consideren el tema del Deterioro de valor, el cual debe ser realizado
cada afio, igualmente se revisa la vida Gtil con el fin de ajustar los elementos de
Propiedad, Planta y Equipo a Valor Razonable; razén por la cual, si la vida util del activo
es por ejemplo 10 afios, durante ese mismo tiempo deben calcular el Deterioro de Valor.

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS
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TASA ~ DE
ACTIVO DEPRECIACION VIDA UTIL

ANUAL EQUIVALENTE
EDIFICACIONES 2.22% 45 ANOS
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 10.00% 10 ANOS
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 20.00% 5 ANOS

e CUENTAS POR PAGAR

Esta politica contable aplica para cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por
pagar de C.T.A. “LA COMUNA”", que se encuentran bajo la categoria de instrumentos
financieros de tipo pasivo, a saber:;

e Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales.
* Cuentas por pagar, bienes y servicios en general, honorarios y otros.
e Impuestos por pagar.

C.T.A. "LA COMUNA" reconoce como un pasivo financiero de naturaleza acreedor
(cuentas por pagar) los derechos de pago a favor de terceros originados en prestacion
de servicios recibidos o por la compra de bienes a crédito, y en otras obligaciones
contraidas a favor de terceros.

Se reconoce una cuenta por pagar en el Estado de la Situacion Financiera, en la medida
en que se cumplan las siguientes condiciones:

a) El servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

.b) La cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad.

c) Sea probable que como consecuencia del pago de la obligacion presente se derive
la salida de recursos que llevan incorporados beneficios econémicos futuros.

e FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Registramos en los fondos sociales los recursos apropiados de los excedentes de
gjercicios anteriores, por decision de la Asamblea General.

Estan constituidos por recursos tomados de los excedentes de la Cooperativa, de
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mantenimiento de infraestructura de sede, y un 20% para el fondo de recreacion y
deporte.

Cada fondo cuenta con su propio reglamento, el cual se encuentra aprobado por el
Consejo de Administracion.

o BENEFICIOS A EMPLEADOS (Obligacion organizacion Solidaria de Trabajo
Asociado)

El tratamiento descrito en la presente politica contable aplica para las obligaciones
laborales surgidas en virtud de la relacién contractual entre C.T.A. “LA COMUNA" y sus
empleados, las cuales se clasifican en beneficios de corto y largo plazo.

C.T.A. “LA COMUNA" agrupa dentro de los beneficios a corto plazo, aquellos otorgados
a los empleados actuales, pagaderos en un plazo no mayor a los doce meses siguientes
al cierre del periodo en el que se ha generado la obligacion o prestado el servicio, a saber:
compensaciones, compensacion semestral, compensacion anual, intereses sobre
compensaciéon anual, descanso anual compensado, aportes al sistema de seguridad
social, riesgos profesionales y parafiscales.

e PROVISONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

C.T.A. "LA COMUNA" aplicara ésta politica contable al proceder a contabilizar sus
provisiones, activos y pasivos de caracter contingente, correspondiente a las demandas
y litigios a favor o en contra de C.T.A. “LA COMUNA", de cualquier tipo.

Provision: representa un pasivo de C.T.A. “LA COMUNA?" calificado como probable, cuyo
monto es estimable confiablemente pero cuyo valor exacto final y la fecha de pago es
incierta.

Pasivo contingente: Es aquel cuyo monto es determinable o no en forma confiable pero
su desenlace final es incierto o remoto. También se incluyen como pasivos contingentes
aquellos cuyo desenlace final es probable pero su monto no es determinable en forma
confiable.

« CUENTAS DE ORDEN

Comprende aquellas cuentas que reflejan hechos o circunstancias con terceros vy
asociados, que por su naturaleza no afectan la estructura financiera de la Cooperativa.

También comprenden las cuentas que se usan para ejercer un control interno para
informacion total, real y transparente de la administracion de todas las transacciones

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS
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efectuadas por la Cooperativa.

Se registran principalmente los activos totalmente depreciados castigados, y
estimaciones en litigios y demandas.

 INGRESOS

Los ingresos son definidos en el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion
de Estados Financieros, como incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a
lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos,
o bien como disminuciones de los pasivos, que dan como resultado aumentos del
patrimonio.

El concepto de ingreso comprende tanto los ingresos de actividades ordinarias como las
ganancias. Los ingresos de actividades ordinarias propiamente dichos surgen en el curso
de las actividades ordinarias de C.T.A. “LA COMUNA" y adoptan una gran variedad de
nombres, tales como ventas, comisiones, intereses, dividendos, rentas o plusvalias. El
objetivo de esta Politica es establecer el tratamiento contable de los ingresos de
actividades ordinarias que surgen de ciertos tipos de transacciones y otros eventos.

El ingreso de actividades ordinarias es reconocido cuando es probable que los beneficios
econémicos futuros fluyan a C.T.A. “LA COMUNA" y estos beneficios puedan ser
medidos con fiabilidad. Esta Politica identifica las circunstancias en las cuales se cumplen
estos criterios para que los ingresos de actividades ordinarias sean reconocidos.

« RECONOCIMIENTOS DE COSTOS Y GASTOS

La Cooperativa reconoce como costos y gastos los que surgen de las actividades
ordinarias y extraordinarias procedentes de las siguientes transacciones:

e Gastos de personal (Compensaciones a empleados), administrativos, impuestos y
contribuciones, depreciaciones y amortizaciones, deterioro de activos.
o Comisiones y gastos por servicios financieros.

Los costos y gastos son reconocidos con el criterio de acumulacion.

Caracteristicas de la informacion financiera
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e Comprensibilidad: informacion razonable de las actividades que desarrolla la
cooperativa.

o Fiabilidad: presentacion fiel de la informacién.

o« Comparabilidad: comparable de un afio a otro, y con empresas del mismo sector.

e Relevancia: influencia significativa en la toma de decisiones econdmicas,
evaluacién de sucesos pasados, presentes y futuros.

* Materialidad: importancia relativa, cuantia de las partidas informadas.

e Equilibrio costo beneficio: medicién de la informacién bajo este contexto,
concepto de juicio.

e Esencia sobre forma: contabilizaciéon y presentacion de la informaciéon, de
acuerdo a su origen.

o Oportunidad: momento oportuno de la presentacion de la informacion.

¢ Integridad: presentacion de la informacidén en conjunto.

e Prudencia: presentacion de la informacion real e integra, estimaciones correctas,
sin excesos o defectos.

NOTA 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El valor registrado del equivalente al efectivo esta representado por los siguientes rubros:

Saldos Conciliados a diciembre 31 de 2022:

CAJA MENOR 0.00]

BANCO BBVA ( CTA CTE ) 558-027074 88,518.83 88,518.83 0.00] 0.00%
BANCO BBVA (AHORROS) 558-291787 132,003,635.15 84,469,825.06 47,533,810.09 56.27%)|
BANCOLOMBIA (CTA AHO) 00891110090 493,234.00 493,234.00 0.00 0.00%)
SUDAMERIS (CTA AHO) 90630038090 491,019,017.47 834,641,806.27 -343,622,788.80 -41.17%
BANCO BBVA (CTA AHO) 299003483 89,544.32 89,544.32 0.00] 0.00%
FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA 3,100,987.65 16,055,611.57 -12,954,623.92 -80.69%
FAM BBVA 142,817.81 388,925.01 -246,107.20 -63.28%
CDT SUDAMERIS No 100014530 2,093,230,179.00 2,033,153,264.00 60,076,915.00 2.95%
COT SUDAMERIS No 100014531 307,000,000.00 0.00 307,000,000.00
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Los valores equivalentes a efectivo corresponden a los depdsitos en bancos y otras
entidades financieras para atender las operaciones normales de funcionamiento. Son de
mayor realizacién a la vista o disponibilidad inmediata para el desarrollo del objeto social.

Los fondos minimos de operacion de la Cooperativa se encuentran en las cuentas de
ahorro y corrientes de los bancos bbva, Sudameris y Bancolombia, la cuenta de ahorros
de Sudameris No. 90630038090 tiene un valor representativo y se encuentra con una
tasa preferencial de 12.5% EA sobre el saldo de la cuenta al finalizar el mes y en la
cuenta de fondos fiduciarios a la vista tenemos un fondo FAM BBVA, FONDO CASH
SUDAMERIS y dos CDT con Sudameris, el No 100014530 con una tasa del 11.80% E.A
y el No 100014531 a una tasa efectiva anual de 12.95%. Los recursos en cuenta de
ahorros y corriente son disponibles y de inmediata utilizacién para el normal
funcionamiento de la Cooperativa y los recursos en CDT, se cotiza la tasa mas
representativa del mercado, al momento de hacer renovaciones, con reinversiéon de los
rendimientos.

NOTA 4 - CUENTAS POR COBRAR

La composicién y clasificacion de este rubro al cierre del periodo esta conformado por:

s o AR CTON A VARTR ORI
51,046,155 95,712,098 44,665,943 46.67%

OTROS CONVENIOS 2,363,340 0 2,363,340 100.00%
PROVEEDORES 20,000,000 0 20,000,000 100.00%
OTROS INTERESES INVERSIONES 112,375,220 0 112,375,220 100.00%
RETENCION EN LAS FUENTE 5,595,808 2,916,347 2,679,461 91.88%

PRESTAMOS DE CONTINGENCIA 0 0 0 0.00%
I et T e s es e e R 5 e O

Las cuentas por cobrar por otros servicios empresariales obedecen a la prestaciéon del
servicios de aseo y mantenimiento que nuestra cooperativa ejerce en la universidad
cooperativa de Colombia y es la facturacion del servicio del mes de enero, el rubro de
retenciones en la fuente, estd compuesto por las retenciones practicadas por las
entidades financieras a los rendimientos reconocidos, de acuerdo con las inversiones
constituidas y la retencién por concepto de arrendamiento de coworking, en el rubro de
proveedores se tienen registrado el anticipo que se le otorgé al proveedor Cb Uniformes
para la elaboracion de los uniformes del personal de servicios generales y mantenimiento,
de igual forma en la cuenta otros intereses inversiones es el reconocimiento de los
intereses de las inversiones en CDT que se tiene con el banco Sudameris.
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NOTA 5 - |INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO -
PARTICIPACIONES SOCIALES

i

Partxcnpaaones Soc1ales SEGU

b !z
taklt

B

Como estrategia para el crecimiento de nuestra Cooperativa, se constituyd una sociedad
comercial de responsabilidad LTDA, con unos aportes del 75% del patrimonio de la
sociedad, equivalentes a $11.250.000. se espera una distribucién de utilidades del afio
2022 por un valor de 30.000.000 aproximadamente del total de las utilidades, las cuales
seran aprobadas en la asamblea de la comuna seguros ltda en mes de marzo del 2023

NOTA 6 - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

En este rubro se registran todos aquellos bienes adquiridos por la Cooperativa, utilizados
para el buen desarrollo de sus operaciones.

Sede CTA !a Comuna 222,831, 067

Muebles y Equipos de Oficina 36,110,251
Equipo de Computo y Comunicacién

fotalRropiedadiRlahtal

k-‘nﬂ:

En el afio 2022, se realiz6 la compra de los equipos de comunicacién celular de las lineas
de la cooperativa, la sala de estar de la entrada principal y puestos de trabajo, la
disminucion del -3.70% en comparaciéon con el afio 2021 es debido al reconocimiento de
la depreciacion de los activos segulin su politica contable y a la no adquisicién de nuevos
activos.
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NOTA 7 — CUENTAS POR PAGAR

Seg SOCIal DICIEMBRE 17,775,100 16.21%

Deducciones ndmina : 14,718,492 14,718,492 100.00%
Proveedores 12 489 362 100 OO%

Las cuentas por pagar estan representadas por los valores adeudados a los fondos de
pension, salud, caja de compensacion y arl de la seguridad social del mes de diciembre
de 2022, las deducciones de ndmina que se le realizando a todos los asociados por
concepto de créditos, servicios funerarios o servicios médicos con entidades externas a
la cooperativa y que se tienen convenido de descuento de némina y el pago a los
proveedores que nos prestan servicios o venden bienes para el desarrollo de las
actividades de la cooperativa.

NOTA 8 - IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS POR PAGAR

03 i‘ﬁ“‘

it hx.u-»,.g

Corresponde al valor pendiente por cancelar del impuesto sobre las ventas IVA del tercer
cuatrimestre desde el mes septiembre al mes de diciembre de 2022, y la retencién en la
fuente que se practicd a las compras o servicios prestados por diferentes proveedores a
la cooperativa, estos son cancelados de acuerdo a las fechas de vencimiento estipuladas
por la DIAN en enero de 2023.

NOTA 9— OBLIGACION ORGANIZACION SOLIDARIA DE TRABAJO ASOCIADO

El siguiente es el saldo por pagar de beneficios a empleados con corte a diciembre 31
de 2022.
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P eseRBeON 21004 [ VARTAGTONI()| VARIACTONIS)
OTRAS - INTERESES SOBRE CESANTIAS 5,933,444| 4,728,694] 1,204,750 25.48%
COMPENSACION ANUAL DIFERIDA 53,546,108| 41,395,485 12,150,623 29.35%
COMPENSACION SEMESTRAL 0 0 0
DESCANSO ANUAL COMPENSADO | 12822,808] 3360440 9,462,368 281.58%
SEGURIDAD SOCIAL - COLPENSIONES o| 10,260,713

B [ e o B oo ) Iy
Bbligaciontoroanizacionisalidaniajde trabaio)asocaaol iab 98 a4 | La 728694l

Los beneficios a empleados que son de ley son cancelados en el corto plazo, a enero 30
de 2023 y febrero 14 de 2023, convenios de trabajo asociado — término indefinido y
termino fijo renovados en diciembre.

NOTA 10 - FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Este valor corresponde a los recursos apropiados de los excedentes de ejercicios
anteriores, conforme a la ley 79 de 1988.

W N
Fondo de Educacion y soldaridad (Ley 1819/2016)
Fondo de Solidaridad

Fondo de Recreacion, Cultura y Deporte

Los excedentes ejecutados en 2022, correspondientes al afio 2021 se destinaron un 20%
para el Fondo de Educacion, un 10% para el Fondo de Solidaridad, un 20% para el fondo
g rResRaERN  y ARSIt Ry 1l B 80 para ei Tortio renovacion 'tecnoiogica. ‘Al mes ae
diciembre de 2022 se otorgaron beneficios por parte de los fondos sociales valor de $
37.079.381 por concepto de lentes y monturas (8), paternidad (1), educacion (7),
solidaridad en momentos adversos (1) y matrimonio (2), los asociados beneficiados han
sido 19 entre administrativos y de servicio integral de aseo

NOTA 11 - PROVISIONES

Provision para litigios en proceso, con el fin de cubrir procesos juridicos en curso y otros
en los que la cooperativa pueda incurrir.

Durante el afio 2022 no se realizé provision de los litigios en proceso. Al mes de diciembre
de 2022 se han ejecutado $ 64.099.341 los cuales fueron pagados por concepto de deuda
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real de Colpensiones, 4 conciliaciones con ex asociados en procesos juridicos y un pago
de costas en proceso donde no salimos favorables.

NOTA 12 — APORTES SOCIALES

La composicion de este rubro al cierre del periodo esta conformada por:

b

Aportes Ordlnanos
Aportes Amomzados

e

mw \m.

Aportes Ordinarios
Se incrementan mediante el pago ordinario de los asociados y la revalorizacion de
aportes.

Aportes Amortizados

Corresponden a los aportes readquiridos, mediante el fondo de amortizacion de aportes,
aprobado por la asamblea, en la distribucion de los excedentes. Este valor hace parte del
capital institucional de la cooperativa.

Aportes sociales minimos no reducibles: durante la existencia de la Cooperativa, sera
de $741.242.000, conforme al articulo 81 de los estatutos.

NOTA 13 - RESERVAS

Fondo obligatorio constituido segtn lo establecido en la normatividad cooperativa vigente
(Art. 54 Ley 79 de 1988) y aprobado en cada una de las Asambleas Generales Ordinarias
celebradas por la cooperativa, e incrementada con el 20% de los excedentes contables
cooperativos, generados en cada uno de los ejercicios. Tiene como unico fin cubrir las
pérdidas en caso de presentarse.
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La reserva para el desarrollo empresarial solidario: tiene como objetivo satisfacer la
necesidad de capacitacion, fomento, apoyo en el desarrollo empresarial para cada uno
de los asociados, facilitando las condiciones para la creacion y fortalecimiento de
empresas por parte de los asociados y sus beneficiarios Art 3 de la ley 1391 de 2010.

NOTA 14 - CUENTAS DE ORDEN

LLas cuentas de orden son utilizadas para fines de control interno, y no presentan impacto
en la informacién financiera.

S
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Valor conformado por los muebles, equipos de oficina, equipos de cémputo y
comunicacion, totalmente depreciados y que no estan en uso en la Cooperativa y las
pretensiones en litigios y/o demandas.

NOTA 15 — INGRESOS ORDINARIOS

Representa los ingresos obtenidos de la actividad desarrollada y el objeto social de la
cooperativa.
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Los ingresos mas representativos en este rubro son:

Ingresos actividades empresariales corresponde a los percibidos por concepto de los
servicios prestados en el contrato de acompafiamiento a la Universidad Cooperativa de
Colombia.

Servicio de tercerizacion de Aseo general, especializado y mantenimiento prestado en
las diferentes sedes de la Universidad Cooperativa de Colombia, afio 2022.

También se tiene el coworking de corpaeda, espacio ocupado por la directora de la
corporacion en la sede principal de la Cooperativa CTA LA COMUNA.

De igual forma, se tiene ingresos por concepto de intereses de prestamos de contingencia
para todos los asociados ya sean administrativos o de servicios generales a una tasa del
1% mensual, los servicios de crédito que son cobrados por el estudio de los créditos de
contingencia y las afiliaciones de los asociados que ingresan nuevos a la cooperativa.

Ingres ades empresaria 935,294,112

5%
COWORKING Corpaeda 23,832,000 0 23,832,000 100%
Servico Integral de Aseo 1,214,378,916] 366,642,643 847,736,273 231%
A.1.U Servicio Integral de Aseo 134,989,191 40,627,522 94,361,669 232%
Otros Ingresos Préstamo Contingencia 1,447,629 532,311 915,318 172%
Servicos de Crédito 250,000 80,000 170,000 213%

Affiaciones

T6EaIHOTEedS0

1,526,920

Ingresos no Operaciones.

En los ingresos no operacionales, se tienen los rendimientos que generan las cuentas de
ahorros de los bancos BBVA y SUDAMERIS, los intereses y el reconocimiento de los
mismo de los CDT en curso y el ingreso por reintegro de incapacidades y pago de costas
en procesos a favor.

NOTA 16 — GASTOS ORDINARIOS

En este rubro se registran los gastos incurridos en el desarrollo y cumplimiento del objeto
social de la Cooperativa.

Los gastos mas representativos en este rubro son:
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Beneficio a empleados: gastos obligacion organizacion solidaria, asociados
administrativos y asociados de servicios generales.

Corresponde a los gastos efectuados por concepto de pago de compensaciones, aportes
a seguridad social y demas pagos inherentes a la prestacion del servicio.

Beneficios a Empleados Administrativos $776.845.512 y Servicios Generales
$1.116.039.016, incluye: compensacién mensual, Aux. transporte, horas extras,
compensaciones anuales, intereses a las compensaciones anuales, compensaciones
finales, descanso anual, seguridad social, dotacion, exdmenes de ingreso y egreso.

Gastos generales

Hace referencia a todas aquellas erogaciones efectuadas e incurridas por parte de la
Cooperativa en lo relacionado con las funciones administrativas y otras que son
complementarias y necesarias para el desarrollo de su objeto social. Este rubro esta
conformado asi:

El saldo de los gastos generales por Administrativos $335.105.335 registra un incremento
frente al afio 2021, y corresponden a: mantenimiento y adecuaciones de pisos, bafios,
techos, cocineta y escalas de la SEDE, Honorarios revisoria fiscal, honorarios consejo de
administracién, honorarios representacién contestacion demanda contra la cta caso Jose
Miguel Gomez, honorarios elaboracion mapa de procesos, asesoria sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, arrendamiento de equipos de cdmputo vy
comunicacion, licencias de software DMS programa contable y nomina, software de
facturacion electronica, nomina electronica y documento soporte, souvenirs publicitarios,
servicios publicos, impuesto predial, pago contribucion supersolidaria, elementos de aseo
y cafeteria, como los mas representativos.

LLos gastos Generales Servicio Integral de Aseo $52.032.583, estos incluyen: KIT - aseo
(implementos), gastos de viaje visita sedes (pasto, Villavicencio, Bogota, Cali, Ibagué y
Neiva) del coordinador, reemplazos personal servicios generales en las sedes, suministro
de elementos de proteccién personal clinicas, licencia CompuTrabajo y envios dotacion.
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Gastos Generales Administrativos 335,105,335 184,179,
Gastos Genem!es Servnclo Integral de Aseo 52,032,583 19, 662 301




